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MARCELA MERCEDES FRANCO PICCOLINI

NOME DO ADM/REPRESENTANTE LEGAL
Macionalidade: Brasileira, Estado Civil: Sglieira, Profissac: Estudante
Portadora do RG n® IR, = <c cPF: S

Filiagao: Marcelo Piccolini e Luciana Franco da Silva

o

E-mai: marcelamipS436@amail.com

Endereco residencial: | IIIGIGgNgNN - /i : 'o'a Parada - S3o0 Paulo/SP — CEP:

A Representante legal da Pessoa Juridica denominada

__ “INSTITUTO LUZ ADS CEGOS"
. o CNPJ: 28.042.628/0001-79

Com sede: Rua: Turvania, N® 19 — Jaragua - SAD PAULO/SP — CEP. 05181-200.

Vem requerer. nos termos do art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10 406/2002, regisiro do

Instrumento, emanexo, juntando_01 via de igual teor e forma.
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' Marcela Mercedes Franco Piccolini

Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAQO

A Presidente em exercicio convoca a todos os membros associados em pleno gozo
de direito a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria da “INSTITUTO LUZ
AOS CEGOS", a realizar-se no dia 09 de janeiro de 2026 em primeira chamada as
17:00 horas com a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada, meia
hora apos a primeira, as 17:30 horas com qualguer nimero de associados, em sua
sede social situada nesta Capilal & Rua: Turvania, N° 19 - Jaragua - SAO
PAULO/SP — CEP: 05181-200, com a seguinte ordem do dia, a saber:

1. Reforma do Estatuto Social Vigente; e

Sem mais e certo da presenca de todos, desde ja agradece

Marcela Mercedes Franco Plccolini

Presidente




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA

INSTITUTO LUZ AOS CEGOS
CNPJ: 28.042.628/0001-79

Aos 09 (nove) dias do més de janeiro de 2026, em primeira chamada as 17.00 horas,
com a maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada, meia hora apos a
primeira, as 17:30 horas com qualquer numero de associados, obedecendo ao quérum
previsto no estatuto social, atendendo o Edital de convocagao, devidamente afixado na
sede social da entidade e comunicado no pulpito, na forma e prazo estabelecido no
estatuto vigente, reuniram-se os membros descrtos e assinados na lista de presenca
em anexo, do INSTITUTO LUZ AOS CEGOS, em sua sede social, na Rua Turvania,
N°® 19— Jaragua - Sao Paulo/SP - CEP: 05181-200, devidameante inscrita no Cadasiro
Macional de Pessoa Juridica — CNPJ n®2B.042.628/0001-79 nos termos do estatuto em
vigor, para deliberar quanto a:

1. Reforma do Estatuto Social Vigente; e

Assumiu a diregdo dos trabalhos a Sra. Marcela Mercedes Franco Piccolini, no exercicio
da Presidéncia, conforme disposicao estatutaria e o Conselho Fical que escolhau a mim

Sra lLiuriana Franco da Silva nara zecratara-la. .Ei.nnl:: cnnetatar a prasanca da
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iotalidade dos associados, a Sra. Presidente, declarou regularmente instalada a
assembileia geral falando da necessidade de reformar o estatulo social vigente, tal como
anteriormente discutido, destacando-se a forma da administragao. Feilos os
esclarecimentos necessarios, a Sra. Presidente passou a leitura do inteiro teor da
minuta. Ao final da leitura, debatido artigo por artigo e esclarecidas as duvidas
apresentadas, o "novo” estatuto social foi aprovado na integra por unanimidade, ficando
desta forma reformado e consclidade, o qgual é parte inseparavel da presente ata.
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A realizar-se no dia 09 de janeiro de 2026, em sua sede social, a Rua:
Turvania, N° 19 — Jaragua - SAQ PAULO/SP — CEP: 05181-200.

Nome Assinatura




10 ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO LUZ AOS CEGOS

| ARTIGO 1°-DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAQ

n IHE'I.‘TFHTD LUZ ADOS CEGOS, neste estatuto designado, simplesmente, como Instituto,
“fundado em data de 13/06/2017, com sede & foro nesta capital, na Rua: Turvania, N° 19 - Jaragua
- SAD PAULO/SP — GEP: 05181-200, & um Instituto de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de
atender a fodos que a ela se assocem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,
cor ou crenca religiosa.

Paragrafo dnico — A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto, se organizara em tantas
unidades de prestagio de servicos que se fizerem necessanas, e em todo territorio nacional,
as quais funcionaro mediante delegacio expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicies
contidas neste estatuto e, ainda por um regimento interno aprovado pela Assembléia Geral

ARTIGO 27 - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO INSTITUTO:

O Instituto tem por objetive prestar assisténcia prioritariamente a deficiéntes visuais, através
do desenvolvimento de programas continuados, planejados e gratuitos, apoiar, incentivar,
desenvolver atividades e a qualidade de vida e o meio ambiente, a educacio, habitacao, a
assisténcia social, a cultura, o esporte, arte e lazer, a geragao de empregos e a cultura de paz

Paragrafo Primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia. O Instiuto podera realizar qualquer athvidade ou projeto que seja compativel com
suas finalidades a seguir descnminadas:

l. Promover, desenvolver projetos, campanhas e acbes de assisténcia sodal
educacional, cultural, artistica, ambiental, de lazer, recreacio, desenvalvimento sustentavel,
empreendedorismo, integragao ao mercado de trabalho, geragao de emprego, dentre outras
relacionadas a seus objetivos em cooperacdo e parceria com argans piblicos municipais,
estaduais, federais e a iniciativa privada;

Il. Promover assisténcia a familia carenfe, portadora das reivindicacbes sociais, para
melhoria da qualidade de vida. podendo formar parcerias, convenios e associactes para

. qualficagdo profissional, pesguisa e extensdo, cultura, tecnologia, assisténcia social,
meio ambiente, seguranca, e transporte;

LY} Representar os associados em acdes coletivas para defesa dos seus direitos de
cidadaniae do consumidor;

V. Apoiar e estimular o desenvolvimento de entidades congéneres,

Vi. Desenvolver a cidadania através de projetos e parcerias com o poder publico, visando
a preservacac ambiental, gualidade de vida, qualificagio profissional & a educagio
empreendedora;

VI, Gerir, apoiar, assessorar, absorver, gerenciar e executar, de forma plena ou
complementar, atividades, projetos, servigos de natureza publica ou privada;




Vill.  Celebrar contratos, convénios, parcenas, termo 2 acordo de cooperagio, fomento e
colaboracao, contratos de gestao, permissbes de uso, acordos ou outros instrumentos, com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeras, federais,
estaduais ou municipais, em projetos em unidades de educagio, de cultura, de lazer,
assisténcia social, meio ambiente, habitacdo e geracdo de emprego;
Ve Desenvolver, implantar & gerenciar projetos e programas na area da aducacao,
atraves de palestras, cursos e oficinas, bem como o preparo, entidades sem fins lucrativos,
realizados por meio de efetivacdo de parcerias com os poderes pablicos municipais, estaduais
oii federal ou com organizapbes piivadas,
X Servir, com as atividades de sua finalidade, as organizacbes, as comunidades e as
enfidades publicas ou privadas, nacionals ou intemacionais, diretamente ou em aliancas com
outras instituicbes, sempre visando o desenvolvimento das organizacOes, a melhoria da
aualidade de vida das pessoas e 0 bem-estar da sociedade;
Xl.  Promover atividades dingidas 20 ensinog e a educagao, inclusive a educacao a distancia;
Xll. Atividades de assistdéncia a idosos sem condigdes econémicas para se manterem
prestadas em estabelecimentos publicos, filantropicos ou privados (asilos) equipados;
Xl Servico de assisténcia sodial,
XIV. As attvidades de onentacao e aconselhamento ao publico em geral;
XV Atuar preponderantemente na area da educacao;
. Incentivar a pratica de esportes entre diferentes faxas efanas e l.‘.'ﬂl‘l'lll'ljlﬂﬂd'ﬂs
promovendo o bem-estar fisico e mental, [ |
¥Vl Fomentar a inclusio social por meio de atividades esportivas;
. Oferecer programas de formagdo esportiva para o publico em geral; 1
XIX. Fromover o desenvolvimento de valoras como discipling, trabalho ém e-qurpe
respeito e espirito esportivo;
XX. UHilizar o esporte como ferramenta de inclusdo social para populagtes em situagio de
vulnerabilidade;
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XX, Desenvolver talentos esportivos e capacitar profissionais na area do esporte,
como técnicos, arbitros e gestores esportivos;
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esportivo,

XxV1. Formalizar convénios com Municipios e Estados para implantagdo de creches,
supernvisao escolar, trabalho com familias em siluagao de risco, violéncia contra a mulher,
abrigos institucicnais, atendimento assistencial de baixa complexidade, media complexidade
g alta complexidade, apoio a meradores em situacdo de rua,

Xxvi. Promover trabalhos, projetos e programas sociais de apoio a pessoas adultas, idosas e
familias ::arentea desenvolvendo cursos livres educacionais, visando a educagao infantil,
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administracio publica e deste estatuto;
XXVl Desenvolver projetos, aluar na gestao e firmar parcerias, ou qualguer outro instrumento |
juridico cabivel, em trabalhos na drea da pessoa com deficiéncia e, ou, mobilidade reduzida;

Paragrafo Segundo - Para o alcance de seus objetivos o INSTITUTO LUZ AOS CEGOS, pode:

iy .

i. Celebrar contraios, convenios, parcerias, fermo e acoido de cooperagdo, fomenio e
colaboracdo, contrato de gestdo, permissfes de uso, acordos ou outros instrumentos, com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, federais,
estaduaisou municipais,

Il. Receber recursos provenientes de emendas parlamentares municipais, estaduais e
federais,

. Atuar em linhas direta com os governos federais, estaduais & municipais, contribuindo

DiMmagao de um [JdIE mais

na consecugao de politicas pubiicas que tenham como meta a fi
competitivoe socialmente mais justo,

. Capacitar, freinar e qualificar pessoas visando 0 desenvolvimento humano integrado;

W, Oivulgar e difundir conhecimento fécnico, académico, fecnoiogico, cientifico ou
profissional através de cursos, estudos, debates, evenios, congressos, SsiMposios,
seminarios, visitas nacionais e internacionais e participacies em feiras e foruns, bem como,
via publicacbes, penddicos, monografia, teses e ivros impressos e eletronicos.
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O Instituto se dedicara as suas atividades atraves de seus administradores e associados, e
adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir 2 obtengao, de forma individual
ou coketiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de gualquer forma, em decoméncia
da participac@o nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
terntdrio nacional, na consecucao € no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

]
:

ssembieia Geral Deliberaiiva & 0 Orgac maximo & soberano oo instituto, & sera constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda quinzena de
janeiro, para tomar conhecimento das agbes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
extraocrdinariamente, quando devidamente convocada. Consliluira em primeira convocagao
coma maiona absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia hora apos a
primeira, com qualgus’ Numers, deliberando peta maiona simpies dos volos Jdos presenies
salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.
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il Eleger e destituir os administradores; L{)O
. Deliberar sobre a previsao orgamentara e a prestacao de contas; [
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V. Deliberar quanto a compra e venda de imoveis do Instituto; \ :
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Instituto;

Vil. Alterar, no fodo ou em parte, o presente estatuto sodal,
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IX. Decidir, em (ltima instancia, re todo e qualquer assunto de interesse social, bem
v oo o oo nnrun-nnﬂl Aracanta actatiita
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Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderéio ser ordinarias ou extraordinarias, &
serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede
social do Instituto, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde
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e segunda chamada, ordem do dia, & 0 nomea

constara; local, dia, més, ano,
de quem a convocou;

(=N

a da primeir.

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento,

gue devera ser encaminhado ao presidenie airaves de notificacio exirajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagao, fardo a

COMVoCacao;

Paragrafo Terceiro - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberactes que envolvam
eleigies da diretona executiva e do conselho fiscal o julgamento dos atos da diretona guanto
a aplicaco de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS o

Os associados serao divididos nas seguintes categonas.

l. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacgdo do |nstituto; \

. Associados Beneméritos: os que confribuem com donativos e doagdes,

. Associados Contribuintes; as pessoas fisicas ou juridicas que contnbuem,
zalmente, com a quantia fixada pala Assembleia Geral:

Men
!‘I.I'. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados

pela entidade, junto ans associados confribuintes, drodos plablicos e privados;

ARTIGO 6°—- DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Podarao filiar-se somente pessoas mawpres de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 18

Wars wm WEr WWEITENINI WS aTar TN WA wEar P | amarawarswee Wl o L o 1

(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscricio na secretaria da entidade, que a submeters a Diretoria Executiva |
e, uma vez aprovada tera seu nome, imediatamente, lancado no livro de associados, com |
indicacio de sau nimearo de matricula e categona a gual pertence, devendo o interessado: !

I Apresentar a cedula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autonzacio |
dos pais ou de seu responsavel legal;
. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos,

HL Tar Harcidasds saaral & e dassais dilssedse
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IV. (Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar poniualmente
com as contribuigbes associativas.

%
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i. Cumprir e fazer o presente estatuto;

il Respeitar e cumprir as decisbes da Assembleia Geral,

.  Zelar peio bom nome do instriuto,

Iv. Defender o patrimonio e os interesses do Instrtuto ;

V.  Cumprr e fazer o regimento intema;

VI. Comparecer por ocasido das elegbes;

Vil. Denunciar quaiquer irregulandade verificada dentro do Instituto, para que a

Accamibloin Caral fame nrowvidancime
Scamingla \=eral Iome provcencias,

Paragrafo Umm - E dever do associado contrbuinte honrar pontualmente com as

ARTIGO 8° . SAD DIREITOS DOS ASSOCIADOS
CHm rlirodne noonrerne o rrim anpae chrinarfios encinis
AR I LT Rl R R SELANAE RSRSE Nayrie aeas e b asrae

Votar e ser votado para qualguer cargo da Direforia Executiva ou Conselho Fiscal, na

o mronoba noota aatsatita
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I Usufruir os beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste estatuto;
. Recorrer & Assembleia Geral contra qualguer ato da Diretoria Executiva ou Conselho

Eimrmel
[ = LN
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BT
E direito do associado demitir-se do quadro social, qguando julgar necessario, protocolando |
seu pedido junto a Secretana do Instituto, desde gque ndo esteja em débito com suas

bl nnFnn Seerur et e e

bl I H.‘jﬂ!’ll.llhﬂ e e Sl B LA L W T

ADTIEN AN _ A EYi&l e R AC (.

RN I W T Bl P s Nl WP ™ ™ N T e T T N B

B el sl el s e e el ey el b iy el el Mlieambemeim  Euosemi ibsiem oamemdes

= g YUdiidauo UL OooUuidildly OGid Welel IS Peidl b b AW P, ol Pl I
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, i
em que fique assegurado o direilo da ampla defesa, quando ficar comprovada a ccoméncia |
de: I
| Violagao do estatuto socal;
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. Afividades confrarias as decsbes das assembleias gerass:
IV. Desvio dos bons costumes;
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Vi. Falta de ;:nagamantu por parte dos “associados contnbuintes®, de trés parc:eias
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-onseculivas das conmbuipies assotiativas,

(]

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos

fatos a ele impulados, atraves de uuh"ﬁfﬁgﬁ E.u-n;wmm. para que apresente sua defesa

prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao,
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independentemente da apresentacio de defesa, a representagio sera decidida em reunido
p
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Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado
excluido, & Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao
de sua exclusdo, através de notificagao extrajudicial, manifestar a intencgéo de ver a decisao

T FRER . Ti ol B o = = o anlle L g

insténcia, por parte da Assembleia

da Diretona Executiva ser objelo de deliberacao, em ditim
Geral:

A g

FParagrafo Quario — Uma vez exciuido, quaiguer gue seja o motivo, ndo tera o associado o
direitode pleitear indenizagio ou compensacao de qualguer natureza, seja a que titulo for;

admitido,

______________ alhia s s alias Sistaln - _ai

Guinto — O associado exciuido por faita de pagamenio, podera serr
mediante o pagamento de seu débito junto a tesourana do instituto .
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As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
Suspensao de 30 (innta) dias até 01 (um) ano;

]
1. Eliminacao do quadro social.

ARTIGO 12° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DANSTITUICAO

Sao orgaos Do Instituto I ()9
|. Assmbléia Geral )

Il Diretoria Executiva;

ll.Consetho Fiscal.

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECLTIVA

O drgio executivo do INSTITUTO & a Diretoria, eleita pelos associados reunidos em
Assembleia Geral, composta de 1 a 4 (um a quatro) membros, sendo obrigatoriamente um
designado Diretor Presidente @ os demais Diretores sem designacado especifica.

Paragrafo unico — As reunides da Diretoria, serao convocadas, pelo Presidente da Diretoria
Executiva, mediante edital fixado na sede social da Do Instituto ou por e-mail, enderecado a
cada um dos membros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizac&o, onde
conatars: local dia, més ana, hora da primeira e seaunda chamada, ordem do dia. Instalar-se-
a em primeira convocacio com a totalidade de seus membros e, em sequnda convocagao,
meia hora apos a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos voltos
dos diretores presentes, cabendo ao Presidenta o voto de Minerva em caso de empale.

ARTIGOD 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I Dirigir o Instituto , de acordo com o presente estatuto, e adminisirar o patrimanio
social.

I, Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisbes da Assembieia eral;

. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungao de

IV. desenvolver cursos Profissionalizantes e atividades culturais; |
V. Hmedﬂmrmmdemams o |
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VI. Elaborar o orgamento anual;
Vi
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Apresenlar a Assembieia Geral, na reun
contas referentes ao exercicio anteror,
Vill. Admitir pedido inscrigio de associados,
IX. Acatar pedido de demisséo voluntana de associados.

Paragrafo Unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presenies, na reunido, a maiora absoiuta de seus membros. cabendo ao
Fresidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

R . d S . B S R i, i P

ARTIGO 15° - COMPETE DIRETOR PRESIDE
|

. Representar do Instituto ativa e passivamente, perante os drglos plblicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes & constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario,

I Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

M. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;
V. leoladamenta abrir @ manter contas bancanas assinar chegues e documentos

bancarios e contabais:

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos o Instituto;
Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano antenior, apresantando-o 4 Assambleia Garal Ordinaria;
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ViIl. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los suspendé-los ou demiti-los:

Vill. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que julgar
necessanos a o cumpnmento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsaveis.

iy

55:

Paragrafo Unico - Em caso de auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, os Diretores
Sem Denominacio Especifica respondera pelo cargo, podende exercer todas as funcbes e
prerrogativas atribuidas a Presidéncia, inclusive firmar documenios e representar legalmante

a Do Instituto.

ARTIGO 16° - COMPETE AOS DIRETORES SEM DENOMINACAOESPECIFICA:

. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll. Prestar. de modo geral. a sua colaboracdo ao Presidents:

IV. Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas do INSTITUTO.

Paragrafo Unico - Todos os documentas que importarem em obrigacses ou responsabilidades |
para o INSTITUTO, tais como as escrituras de qualguer natureza, letras de cambio, cheques,
ordens de pagamento, contratos, convénios, termos de parcerias, recibos de quitagBo de bens
alienados e demais documentos agui ndo especificados, serdo assinados, ISOLADAMENTE,
pelo Diretor Presidente.




ARTIGO 17° - DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal serd constituido de 1 (um) a 3 {trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
n&o sendo permitidas reeleicies consecutivas ou alternadas, em sua composigio parcial ou total,
ne quais ndo poderdo ocupar simultaneamente outro cargo nos orgaos de administracao, bem

como nao poderao ser remunerados.

l. Examinar os livros de escrituragic do INSTITUTO, bem como as contas da Diretoria;

I Opinar sobre os balangos, inventarios e relatdnos de desempenho financeiro e
contabil, bem como sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo parsceres
para os organismos superiores do INSTITUTO,

ll. Requisitar ao Diretor Presidente, a qualguer tempo, documentagdo comprobaténa das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO,

V. Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando necessario;

v Convocar, extraordinanaments, a Assembleia Geral, quando necessano;

Vi

Fazer cumprir as disposicbes constantes deste Estatuto, regulamentos aprovados pela
Assembleia Geral e resolugdes da Diretona;

Vil.  Emitir parecer sobre eventuais imegularidades fiscais.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinanamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessaro, por convocacao da Diretoria, da Assembleia
Geral ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Segundo. As resolucBes do Conselho Fiscal somente pndara:; s.ar tnmadaa por
maioria absoluta de seus membros. 5 ﬂ_, [

ARTIGO 18° - DO MANDATO

As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao, nunjhntamente. de
05(cinco) em 05 (cinco) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia
Geral. pode do seus membros ser realeitos.

ARTIGO 19°-DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

L. Malversagio ou dilapidacac do patrimdnio sodial;

. Grave violacio deste estatuto;

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justiicada em 03 (trés)

reunibes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacio dos motivos da auséncia, a

secretana da Do Instituta,

IV. Aceitacio de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Do
Instituto;

V. Conduta duwvidosa,

y
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Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o Presidente sera comunicado, atraves de
notificacéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia &
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo — Apbés o decurso do praze descito no paragrafo antenor,
independentemente da apresentacio de defesa, a representacdoc sera submetida a
Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
abscluta dos associados & em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualguer
numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 20° - DA RENUNCIA
Em caso de renincia de qualquer membro da Diretona Executiva e do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido através de uma nova Assembleia.

Paragrafo Unico - O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da do Instituto, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral,

ARTIGO 21°- DAREMUNERACAQ

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, no receberio nenhum tipo de
remuneragao, de qualguer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na do Instituto,
sando que;

| - Seus dirigentes estatutarios, conselheiros, assocados, instituidores ou benfeitores, nao
rercebem remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma
ou titulo, em razio das competéncias atribuidas pelo respectivo ato constitutivo, ressalvado o
disposto nos § 10 e § 2o do art. 3o da Lei Complementar no 187, de 2021;

Il -Suas rendas, seus recursos e eventual superdvit sdo aplicados integralmente no territdrio
nacional, na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il -~ Compromete-se a manter escrituragido contabil regular que registre as receitas & as
despesas, bam comao o registro em gratuidade, de forma seqregada, em consonancia com as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagao fiscal,

IV - Nao distribui a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores os resultados,
os dividendos, as bonificagbes, as participagbes ou as parcelas do seu patriménio, sob
gualquer forma ou pretexio, e, na hipotese de prestagdo de servigos a terceiros, plblicos ou
privados, com ou sem cessao de méo de obra, nao transfere a essesterceiros os beneficios
relativos a imunidade prevista no § 7° do art. 195 da Constituigio Federal;

vV - Compromete-se a conservar, pelo prazo de 10 (dez) ancs, contado da data de sua
emissao, 0s documentos:

a) gue comprovem a origem e o registro de seus recursos; e

b) relativos a atos ou a operagoes realizadas que impliguem modificacao da smrgm
patrimonial. / 2




ARTIGO 22° - DARESPONSABILIDADE DOSE MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condigao de membros da diretoria exscutiva e do
conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagbes
sociais da Do Instituto .

ARTIGO 23° - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio do de Instituto sera constituido e mantido por:

L Contribuiches mensais dos associados contnbuintes;

I Doaches, legados, bens, direites e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela amecadacio dos valores obtidos afraves da realizag8o de festas e outros Eventos,
desde de que revertidos totalmente em beneficio do Instituto ;

.  Aluguéis de imoveis e juros de fitulos ou depositos.

ARTIGO 24° - DAVENDA

O= bens moveis e imoveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizagao de Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integraimente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumenty do
patrimé&nio social da do Instituto,

ARTIGO 25° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragao, no todo ou em
parte,a qualguer tempo, por deliberagio da Assembleia Geral Extracrdinaria, especialmente
convocadapara este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagies
sociais, nAo podendn ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maiona abscluta dos associados e em 5egur;da Ehﬂl'rl&dil
uma hora apos a primeira, com qualguer niomero de associados. Lilr=

ARTIGO 26° - DA DISSOLUGAOQ T =

O Instituto podera ser dissolvida, a qualguer tempo, uma vez constatada a m‘rpqs_&ih'ihdade de
sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengio de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutanas ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros
e humanos, mediante delberag8s de Assembleia Geral Extraordinaria, convecada

especialmente para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacies socigis, ndo podendn ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
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presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chama, uma hora apds a primeira, com a presanga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos

associados

Parigrafo Unico - Que em caso de dissolugio da entidade, o regpective patriménio liguido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que presncha os requisitos desta
Lei e cujo o objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta; (Redagao
dada pela Lei n® 13.204, de 2015.)

L
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ARTIGO 27° — DO EXERCICIO FISCAL
O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas
as demonstragoes financeiras da entidade, em conformidade com as disposigbes legais.

ARTIGO 28° - DAS DISPOSIGOES GERAIS

A do Instituto nac distribui lucros, bonificactes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associades ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas exclusivamentea, no territorio nacional.

ARTIGO 29° - DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, da Assembleia Geral

ARTIGO 30°—- DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas da Do Instituto observara, no minimo:

L Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
I A publicidade, por qualquer meio eficaz. no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdric de afividades e das demonstracbes financeiras da entidade, incluindo as
cerliddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicio para
o exame de gualguer cidadao;

. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de termo de parcena ou convénio,
conforme previsto em regulamento;

IV. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade & as Nomas
Brasileiras de Contabilidade:

V. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, devendo as contas ser aprovadas
até o prazo previsto,

Vl. A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publicos recebidos,
sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico: Serdo dispensados do atendimento ao disposto ne inciso V do caput,
os sericos sociais autbnomos destinatdrios de contribuicbes dos empregadores
incidentes sobrea folha de salarios.




Sao Paulo, 09 de janeiro de 2026
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