ACADEMIA BRASILEIRA DE OTONEUROLOGIA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

Da academia, denominacdo, sede, prazo e finalidades

Art. 1° - A Academia Brasileira de Otoneurologia ABON fundada em 03 de fevereiro de
2024 é uma associacao civil, sem fins lucrativos, com duracéo indeterminada. Suas finalidades sao:
1. congregar os médicos que exercem sua atividade com foco nas doencas que afetam os sistemas
auditivo, vestibular e o equilibrio corporal; 2. promover o aprimoramento de estudos ligados a
Otoneurologia e éareas afins ligadas ao sistema vestibular e 3. desenvolver o intercambio
cientifico, técnico, cultural e social entre os seus profissionais.

A instituicao terd sede no municipio de Sao Paulo — Estado de Sao Paulo e sera regida pelo
presente estatuto, pelas legislagdes pertinentes.e pela constituicao federal.

§ 1°- O prazo de duragédo da ABON é indeterminado.

$ 2°-Paraconsecucéao dos seus objetivos, ABON, sera vinculada a Associacédo Brasileira
de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial (ABORL-CCF).

8§ 3°- A ABON somente emitira quaisquer documentos com vistas a certificar, qualificar
ou titularizar seus membros associados por intermédio da ABORL-CCF.

Art. 2° - Sao prerrogativas e deveres da ABON.

a. Auxiliar a ABORL-CCF na defesa profissional, emitindo laudos e pareceres
cientificamente embasados.

b. Promover o ensino e a pesquisa ha area da otoneurologia nos seus mais diversos
setores.

c. Zelar pelo respeito a ética profissional.

d. Promover campanhas educativas e fazer-se ouvir na organizacao de servicos e
campanhas sobre os temas otoneurolégicos.

e. Promover cursos, simpadsios, estudos, conclaves, reunifes, congressos e similares,
além de negociar a eventual obtencdo de receita a custear seus objetivos sociais.

f. Congregar os profissionais brasileiros que atuem na &rea e estimular o seu
relacionamento cultural e social.

g. Contribuir na formacao de especialistas; promover cursos de aperfeicoamento,



reunides, congressos, estagios no pais e no exterior e contribuir na elabor¢do dos
programas de ensino da sub-especialidade nos cursos de graduacdo e pos
graduacéao.

h. Estimular campanhas de esclarecimento e conscientizacdo junto a populacdo em
geral,

i. Normatizar procedimentos e condutas na pratica da otoneurologia.

j.  Contribuir com os servigcos de treinamento, especializacédo e residéncia médica
guanto as boas praticas da otoneurologia.

k. Manter intercambio permanente com instituicbes congéneres e com entidades
médicas das diversas especialidades que atuem nas doencas vestibulares;

|. Cultivar a memoria da Otoneurologia brasileira e mundial, homenageando seus
membros de destaque.

CAPITULO Il

Dos associados, seus direitos e deveres

Art. 4° - O corpo de associados constitui-se de:
Associados Titulares —
1. Médicos inscritos no Conselho Regional de Medicina — CRM,

2. Tenham Certificado de Conclusao de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia
emitido pela CNRM/MEC ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia emitido
pela Associacdo Médica Brasileira

3. Sejam associados quites da ABORL-CCF
4. Comprovem competéncia em Otoneurologia

Para comprovar a competéncia em Otoneurologia deve-se apresentar pelo menos
dois dos seguintes itens:

4.1: Certificado de “fellow” em otoneurologia

4.2: Publicacéo sobre o tema “otoneurologia” em revista especializada

4.3: Autoria de livro ou capitulo de livro com temas relacionados a otoneurologia
4.4: Mestrado ou Doutorado em temas relacionados a Otoneurologia

4.5: Membro atuante de servico devidamente conhecido em Otoneurologia



Associados Efetivos —
a. Médicos inscritos no Conselho Regional de Medicina — CRM,

b. Tenham Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia
emitido pela CNRM/MEC ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia emitido
pela Associacdo Médica Brasileira

c. Sejam associados quites da ABORL-CCF

Associados Eméritos — Sao os médicos, cientistas, técnicos e outras pessoas
fisicas que tiverem prestado relevantes servicos ao desenvolvimento e progresso da
Otoneurologia, cabendo, exclusivamente a Assembléia Geral a outorga deste titulo, mediante
proposta de pelo menos 10 (dez) associados Titulares ou Efetivos.

Associados Beneméritos — Sao as pessoas fisicas idéneas que, através de
contribuicdo financeira, tenham prestado relevantes servicos a ABON, cabendo,
exclusivamente, a Assembléia Geral, a outorga desse titulo, mediante proposta da Diretoria
Executiva ou de associado Titular ou Efetivo.

Associados Remidos — Sao os Titulares e Efetivos que tenham completado 70
(setenta) anos de idade e 05(cinco) anos de contribuicdo a ABON, tornando-se isentos do
pagamento da taxa anual, sem prejuizo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico — O titulo de associado, seja qual for a categoria, ndo confere ao seu
portador o titulo de especialista em otorrinolaringologia.

Art. 5° - S30 direitos dos associados Titulares e Efetivos.

a. participar das reunides cientificas e das Assembléias Gerais, com direito a voto e
apresentacao de moc¢des, além de discutir quaisquer questdes a elas submetidas;

b. receber as publicacGes de carater cientifico e informativos editados pela ABON,;
c. participar das Comissodes e Departamentos especializados;

d. participar de Congressos, Simpdsios e outros eventos associativos promovidos
pela ABON, utilizando-se dos bens e servigcos por ela prestados, de acordo com o
Regimento de cada evento;

e. solicitar licenca do quadro social,;
f. utilizar-se dos trabalhos cientificos mantidos pela ABON,;

g. apresentar sugestdes de interesse da ABON ou de sua area de atuacao;



h. subscrever proposta para admisséo de associado.

Art. 6° — S&o direitos privativos dos associados Titulares, em dia com suas obrigagcbes
estatutarias:

a. ser votado para cargos diretivos em Assembléias Gerais;

b. convocar Assembléia Geral nos termos do Artigo 26.

Art. 7° — Sa0 deveres dos associados:

a. cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares e 0s atos emanados
dos 6rgdos colegiados e autoridades competentes da ABON;

b. colaborar para o prestigio e o desenvolvimento da ABON e o bom desempenho de
seus dirigentes acatando suas decisfes legitimas.

Art. 8° - S8o deveres dos associados Titulares e Efetivos, além dos previstos no artigo anterior:

a. contribuir com a anuidade estabelecida pela Diretoria Executiva para a manutencao
da ABON.

b. colaborar para o desenvolvimento e prestigio da ABON, fazendo o que estiver ao seu
alcance para que seus objetivos sejam cumpridos;

Art.9° - Das penalidades - O associado que, por acdo ou omissao incorrer em
infrac8o estatutaria ficara sujeito a procedimento administrativo e as sancdes de:

a. adverténcia, no caso de faltas consideradas leves, quando o culpado tomara
ciéncia da punicdo através de expediente reservado, vedado qualquer registro e
divulgacao;

b. censura publica, aplicavel aos reincidentes na penalidade de adverténcia ou aos
autores de faltas consideradas de média gravidade, da qual serd dada ciéncia ao
punido e ao quadro social;

C. suspensao, a que se acham sujeitos os reincidentes em cominacdes de censura
publica ou autores de faltas consideradas graves, que terdo seus direitos suspensos
por 6 (seis) meses a 1 (um) ano;

d. exclusdo, penalidade maxima, que serd imposta aos reincidentes em faltas graves
ou gravissimas contra a ética e o decoro pessoal ou profissional;

§ 1° - Sera igualmente excluido da ABON o associado:



a. legalmente condenado por crime infamante, com sentenca transitada em julgado,
ou definitivamente impedido do exercicio profissional pelo Conselho Federal de
Medicina.

b. que estiver em débito com as suas anuidades por mais de dois (2) anos, apés
notificado por escrito;

c. excluido da Associacao Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial —
ABORL-CCF.

8§ 2° - A imposicao das sang¢fes de suspenséo e exclusdo acarretara ao punido a perda de
mandato e a destituicdo de cargo ou funcdo em cuja investidura se encontre.

Art 10 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, ou
Assembléia Geral, conforme o caso, ap6s procedimento administrativo regular promovido por uma
Comisséo de Etica e Defesa Profissional, especialmente nomeada pela Diretoria Executiva.

Art. 11 - Ao associado punido sera assegurado amplo direito de defesa, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data do conhecimento da pena, através do pedido de reconsideracédo a
Diretoria Executiva e, em grau de recurso, no prazo de 60 dias contados da data da decisdo que
mantiver a pena, a Assembléia Geral.

Art. 12 — O associado interessado em deixar de fazer parte da ABON comunicara por escrito
a sua decisao a Diretoria Executiva, que eliminara seu nome do quadro societario.

Art. 13 — Os associados néo respondem legalmente, sequer subsidiariamente, por qualquer
obrigacdo assumida expressa ou implicitamente pela ABON.

Art. 14 — A qualidade de associado € intransmissivel e, seja qual for a sua categoria, ndo
sera titular de nenhuma quota ou fracéo ideal do patrimoénio da entidade.

CAPITULO IlI

Do patrimbnio e da receita

Art. 15 - O patriménio da ABON ¢é constituido por bens médveis e iméveis adquiridos ou
gue vier a adquirir a titulo gratuito ou oneroso.



Art. 16 - Constituem receita da ABON:
a. as anuidades e contribuicdes eventuais dos associados;

b. o resultado liquido proveniente de suas atividades estatutarias, como cursos,
simpdsios, congressos e outros;

c. as doagles, legados, auxilios, subvencdes, prémios, contribuicdes e as aquisicdoes
advindas de pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira,

d. quaisquer outras patrimoniais ou eventuais.

Art. 17 — A escrituracdo contabil sera executada por profissional habilitado, de acordo com
a legislacéo especifica e normas técnicas recomendadas, em livros revestidos das formalidades
legais capazes de demonstrar a sua exatidao.

Art. 18 - A ABON aplicara suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais na
manutenc¢ao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, de acordo com seu plano de gestao
e a seguranca do investimento e a manutencéo do valor real do capital aplicado.

Art. 19 — O exercicio social coincidird com o ano civil.

CAPITULO IV

Da organizacdo e administracdo da Academia

Art. 20 — S&o 6rgéos da ABON:
a. Assembléia Geral,
b. Conselho Deliberativo
c. Diretoria Executiva;
d. Conselho de Delegados

e. Conselho Fiscal

Da Assembléia Geral

Art. 21— A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo da ABON e sera constituida pelos associados
Titulares, Efetivos e Remidos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.



Paragrafo Unico — Para as decisbes de Assembléias sera permitido o voto por
correspondéncia ou por procuracao.

Art. 22 - As Assembléias Gerais instalar-se-80 com a presenca da maioria dos associados
Titulares, Efetivos e Remidos em primeira convocacdo e, em segunda convocacédo, 30 (trinta)
minutos apos a primeira, com qualquer nimero de associados presentes e deliberara por votacao
majoritaria.

Art. 23 - A Assembléia Geral ordinaria reunir-se-a anualmente, por ocasido no Congresso
Brasileiro de Otorrinolaringologia ou durante a Reunido da Academia Brasileira de Otoneurologia e
sera instalada no local da realizacdo dos respectivos Congressos e Reunides pelo Presidente da
Diretoria Executiva, podendo ser na modalidade presencial ou virtual ou mista.

Art. 24 - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, com antecedéncia minima de 30 dias, mediante edital endere¢cado a todos os associados
por correio eletrénico ou, ainda, por meio de publicacdo no site da ABON.

Art. 25 - Compete a Assembléia Geral:

a. eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
delegados;

b. destituir membros da membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e delegados ;

c. deliberar, em grau de recurso, sobre a excluséo de associado;
d. deliberar sobre as alteracdes do presente estatuto;

e. deliberar sobre a dissolucdo da ABON;

f. deliberar sobre o Relatdrio de Atividades anual;

g. deliberar sobre as contas do ultimo exercicio social apresentada pela Diretoria
Executiva, apos parecer do Conselho Fiscal;

h. conceder titulo de associado Benemérito e Emérito;
i. aprovar o Regimento Interno dos diversos 6rgaos e setores da ABON;
j. deliberar sobre a constituicdo de Departamentos da ABON;

k. deliberar sobre aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens imdlveis e aquisicdo e
alienacao de bens patrimoniais de vulto.



|. deliberar sobre outros assuntos de interesse da ABON.

(el

Paragrafo unico - Para decidir sobre as matérias a que se referem os itens “b” a “e”, é
necessario o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembléia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, a qual ndo podera deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢go) nas convocacdes
seguintes.

Art. 26 — A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-4 sempre que necessario, para
deliberar sobre os assuntos constantes de sua pauta, mediante edital publicado com 15 dias de
antecedéncia a todos os associados por correio eletrénico ou, ainda, por meio de publicacdo no
site da ABON, por iniciativa:

a. do Presidente da Diretoria Executiva;
b. de 1/5 (um quinto) dos associados Titulares, Efetivos e Remidos;

c. do Conselho Fiscal para decisdes econémico-financeiras.

Art. 27 - O quorum para a instalacdo da Assembléia Geral Extraordinaria sera, em primeira
convocacao, constituido pela maioria dos associados com direito a voto e, em segunda convocacao,
30 (trinta) minutos apds a primeira, por qualguer numero de associados presentes, ressalvado o
disposto no paragrafo unico do artigo 25.Quando convocada na forma do item “b” do artigo anterior,
para ser instalada, a Assembléia devera contar com a presenca da maioria dos que a solicitaram,
sem o que nao se realizara,

Art. 28 - A Assembléia Geral Extraordinaria devera ser realizada na cidade sede da ABORL-
CCF, salvo quando convocada, com a devida antecedéncia, de forma a coincidir com a realizacao
de qualquer evento promovido pela ABORL-CCF, em qualquer cidade do Pais, ou por meio de
video-conferéncia ou em outro local propicio.

Do Conselho Deliberativo

Art. 29 - O Conselho Deliberativo sera composto pela Diretoria Executiva e mais 06 (seis)
membros, denominados como conselheiros. Os conselheiros serdo constituidos da seguinte
maneira:

a) Inicialmente, na assembléia constituinte da ABON, formado por ex-coordenadores ou
membros atuantes do atual departamento de otoneurologia da ABORL-CCF



b) Os conselheiros ndo poderéao exercer mais de um (1) mandato consecutivo.

Art. 30 — Séo atribuicdes do Conselho deliberativo

a. Deliberar sobre assuntos e fatos que envolvam a Academia, assim como auxiliar na
instrucdo para a melhora tomada de decisédo da diretoria executiva.

b. Definir as politicas gerais de administracéo e planos e estratégias para a ACADEMIA

Da Diretoria Executiva

Art 31 - A Diretoria Executiva sera eleita inicialmente pela assembléia constituinte para um
mandato de 2 (dois) anos.

Paréagrafo primeiro - O Presidente e o Vice-Presidente, assim como os demais membros
da diretoria executiva, ndo poderdo exercer mais de um (1) mandato consecutivo.

Art. 32 — Compete a Diretoria Executiva:
a. todos os atos de gestao e administracao da ABON,;

b. dentro dos limites legais e deste Estatuto, e atendidas as decisées ou recomendacdes
da Assembléia Geral e/ou do Conselho Deliberativo , fazer cumprir as normas e as
deliberacbes para que sejam atingidos os objetivos da ACADEMIA.

c. todos os atos que nao forem de competéncia exclusiva dos demais oOrgaos da
Academia;

d. nomear comissdes especificas para assuntos administrativos, técnicos e cientificos
para auxilid-la no cumprimento de seu mister.

Art. 33 - A Diretoria Executiva sera constituida de:
a. Diretor Presidente;
b. Diretor Vice-Presidente
c. Diretor Secretario;
d. Diretor Vice-Secretario;
e. Diretor Tesoureiro;

f. Diretor Vice-Tesoureiro.



Art. 34 — Compete ao Diretor Presidente:

Art.

Art.

a.

representar a ABON ativa e passivamente, em juizo e fora dele, nacional e
internacionalmente;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

convocar e presidir as reunides de Assembléia Geral, e da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo

divulgar os pareceres das comissdes especificas;

apresentar a Assembléia Geral, os balancos gerais e relatorios de atividades de
sua gestéo, ouvindo o conselho fiscal;

administrar o patriménio da ABON,;
apos deliberacdo da Assembléia Geral, adquirir ou alienar bens iméveis;

contratar profissionais de reconhecida formacéo para assessora-lo na administracéo
da ABON, ap0s aprovacdo da Diretoria Executiva;

nomear substituto para membro do Conselho de Delegados;

em conjunto com a Diretoria Executiva, constituir procuradores com poderes e prazos
definidos no mandato.

firmar convénios com entidades cientificas, medicas ou associativas afins, sempre no
interesse comum da ABON, e dos seus associados ou da otoneurologia em geral,
apos aprovacao da Diretoria Executiva

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto

35 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a. substituir e auxiliar o Diretor Presidente

b. cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto

36 — Compete ao Diretor Secretério:

substitutir o Diretor Presidente, na auséncia do Diretor Vice-Presidente
secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral

assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro; 0s documentos necessarios para a
movimentacdo do numerério disponivel ;

responsabilizar-se pela transcricao e registro das Atas de Assembléia Geral;

responsabiliza-se pela transcrigéo e arquivo das reunides da Diretoria Executiva;



dirigir os servicos de secretaria e executar outras atividades inerentes ao cargo;
encarregar-se da correspondéncia oficial da ABON;
administrar o quadro funcional da ABON contratando e despedindo empregados,

manter atualizado o cadastro dos associados da ABON propondo sugestbes para
0 crescimento do quadro associativo, atentando para eventuais evasoes;

fornecer a relacdo do quadro societario com os dados necessarios a convocacao
de Assembléias Gerais;

elaborar os Relatérios e os Planos de Atividades;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto

Art. 37 — Compete ao Diretor Vice-Secretario:

a. substituir e auxiliar o Diretor Secretario

b. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto

Art. 38 — Compete ao Diretor Tesoureiro:

a. administrar os fundos e rendas da ABON;

b.

coordenar a arrecadacdo da receita e a execucdo das despesas autorizadas pela
Diretoria Executiva, assinando juntamente com o Primeiro Secretario todos os
documentos necessarios a movimentagcdo do numerario disponivel;

manter organizados os estoques e bens da ABON;

elaborar o Balanco Patrimonial e a Prestacdo de Contas anuais bem como um Plano
Orcamentario dando-lhes a publicidade necesséaria;

zelar pela execucgao atualizada dos servigos de contabilidade;
participar das reunifes do Conselho Fiscal, sem direito a voto;

elaborar planos de atividades visando a multiplicacdo das receitas e patrimonio,
cercando-se de profissionais técnicos necessarios;

cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as determinagbes emanadas do
Presidente.

Art. 39 — Compete ao Diretor Vice-Tesoureiro:

a. substituir e auxiliar o Diretor Tesoureiro

b. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto



Do Conselho de Delegados

Art. 40 - O Conselho de Delegados € constituido por pelo menos um representante de cada
umadas cinco regides brasileiras. O conselho de delegados sera eleito inicialmente pela assembléia
constituinte para um mandato de 2 (dois) anos. A distribuicdo dos delegados ocorrera da seguinte
maneira: 3 representantes da regido sudeste (preferencialmente de estados diferentes); 2
representantes da regido nordeste (preferencialmente de estados diferentes); 2 representantes
da regido para sul (preferencialmente de estados diferentes); 1 representante da regido norte; e 1
representante da regido centro-oeste. O delegados nao poderao exercer mais de um (1) mandato
consecutivo.

Art. 41 - Sao atribuicdes dos Delegados:
a. representar a ABON perante os associados de sua Regiéo;

b. representar a ABON em atividades médicas, cursos, jornadas e congressos de sua
Regiéao;

c. atuar como elemento de contato junto as Instituicbes Médicas oficiais de sua Regiao;
d. estimular e organizar cursos e jornadas em sua Regido;

e. coordenar ou indicar  coordenador para Campanhas da  ABON
em sua Regido.

Paragrafo unico — Havendo necessidade de substituicdo de Delegado, por qualquer motivo,
compete ao Diretor Presidente nomear um substituto que cumprird o mandato até a proxima
eleicao.

Do Conselho Fiscal

Art. 42 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos inicialmente pela
assembléia constituinte para um mandato de 2 (dois) anos. Por se tratar de um conselho
independente, serd necessario, a eleicdo de 3 (trés) membros suplentes. Todos os membros do
conselho fiscal, ndo poderao exercer mais de um (1) mandato consecutivo.

Paragrafo Unico — Havendo necessidade de substituicdo de membro do conselho fiscal, por
gualquer motivo, compete ao conselho fiscal nomear um dos membros suplentes para a vaga. Na
auséncia de preenchimento do cargo, o conselho deliberativo ira indicar o substituto, em comum
acordo com os membros restantes do conselho fiscal.



Art. 43 — Ao Conselho Fiscal cabera a fiscalizacdo econémico-financeira da ABON, bem
como a emissao de pareceres sobre as contas da Diretoria Executiva e sobre todos os assuntos
correlatos que devam ser submetidos a apreciacdo da Assembléia Geral, podendo convocar
comissdes técnicas de contabilidade ou auditoria para auxilia-lo.

CAPITULO V

- Das Eleicdes da Academia Brasileira de Otoneurologia.

Art. 44 - As eleicdes para a diretoria executiva, conselheiros, delegados e fiscais serao
realizadas bianualmente. Desta maneira, a primeira eleicdo ap6s a assembléia constituinte devera
ocorrer no final do ano de 2025 em data determinada pela Diretoria Executiva. Os candidatos eleitos
assumirdo o cargo no primeiro dia Util do ano seguinte a elei¢ao.

Art. 45 - As elei¢cOes serédo realizadas pelo voto direto e secreto, pelos membros participantes
da Assembleia Geral com direito a voto.

Art. 46 - Os candidatos para a diretoria executiva, conselheiros, delegados e fiscais deverao
ser Associados Titulares ou Remidos Titulares da ABON inscritos ha mais de 02 (dois) anos, salvo
na primeira elei¢éo, onde todos os membros terdo menos de 2 (dois) anos de associados, por conta
da data da criacdo da Academia. Todos os candidatos devem estar quites com suas obrigacoes e
no pleno exercicio de seus direitos sociais, conforme estabelecido neste Estatuto.

Art. 47 - As eleicbes serdo administradas por um Colégio Eleitoral de 05 (cinco) membros,
nomeados pela Diretoria Executiva para tal fim, e que elegerd dentre seus membros o seu
coordenador.

§ 1° - O Colégio Eleitoral sera formado com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia a data das eleicbes, dissolvendo-se assim que o resultado das mesmas for
proclamado.

§ 2° - Os candidatos concorrentes deverdo ser inscritos até no minimo 90 (noventa) dias,
exclusive, antes da data de inicio da votacao, sendo seus nomes divulgados por circular distribuida
a todos os Associados ou por meio do site da ABON, ABORL-CCF, VOX OTORRINO ou midia
digital.



8 3° - Havendo um unico candidato inscrito, este devera receber no minimo de 10% de votos
em relacdo ao nimero de associados aptos a votar.

§ 4° - Os membros eleitos deverdo manter a condicdo de associado quite e estarem em
pleno exercicio de seus direitos associativos durante toda a duracdo do seu mandato, caso
contrario terdo seus direitos e atribuicdes estatutarias suspensos, pelo Conselho Administrativo,
até que regularizem sua condi¢éo de associado adimplente.

Art. 48 — Em caso de renudncia, suspensado, impeachment, ou incapacidade de exercer o
cargo, a linha sucessoria dos cargos da DIREX da ABON ocorrerd da seguinte ordem: Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Secretéario, Diretor Vice-Secretario, Diretor Tesoureiro,
Diretor Vice-Tesoureiro.

Paragrafo unico: Eventuais vagas ndo preenchidas devem ser nomeadas através de
indicagOes aprovadas pelo conselho deliberativo.

Art. 49 — Os cargos para as eleicdes que ocorrerao a cada dois anos serao distribuidos da
seguinte forma;

a) Eleicao de Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente
b)  Eleicdo de Diretor Secretario e Diretor Vice-Secretéario
c) Eleigao de Diretor Tesoureiro e Diretor Vice-Tesoureiro
d) Eleicdo de 50% dos Conselheiros

e) Eleicdo dos delegados e membros do conselho fiscal

CAPITULO VI

— Da Reunido da Academia Brasileira de Otoneurologia.

Art. 50 — A ABON promovera, a cada dois anos o encontro nacional de otoneurologia com
a finalidade de discutir temas cientificos da atualidade dentro da especialidade, difundir o exercicio
da especialidade em alto nivel e congregar os associados dos diversos pontos do pais.

Art. 51 - Para organizar as reunides cientificas, serd constituida uma Comisséo
Organizadora, composta por cinco membros escolhidos pela Diretoria Executiva dentre os
associados com direito a voto.



Art. 52- Cabera a Comisséo Organizadora;
a. definir os assuntos a serem debatidos;
b. elaborar o programa cientifico;
C. emitir convite aos associados para participar dos temas a sua escolha;
d. selecionar os participantes, de acordo com suas propostas.
e. definir os assuntos a serem debatidos
f. elaborar o programa cientifico
g. emitir convite aos associados para participar dos temas a sua escolha

h. selecionar os participantes, de acordo com suas propostas

§ 1°— Somente poderéo participar das Reunifes da Academia Brasileira de Otoneurologia 0s
associados em dia com suas obrigagfes estatutarias, e médicos de outras especialidades, quando
convidados.

§ 2° - Para a realizagédo da Reunido da Academia Brasileira de Otoneurologia, a Comisséo
Organizadora, em conjunto com o Delegado, observara os principios da economicidade e da
eficiéncia com finalidade de n&o acarretar grandes 6nus, mantendo o equilibrio financeiro da ABON.

§ 3° - Se, por qualquer motivo, a Reunido da Academia Brasileira de Otoneurologia néo
puder realizar-se, a Assembléia Geral definird outra data e local para a sua realizacéo.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Gerais

Art. 53 — E vedado & ABON envolver-se em questdes religiosas ou partidarias.

Art. 54 - Em caso de dissolucdo ou extincdo da ABON, o patrimdnio remanescente sera
destinado a Associacdo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial ou a entidade
gue suceda em seus atributos e atribuicdes e que esteja registrada no CNAS — Conselho Nacional
de Servigo Social.

Art. 55 — A Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, Conselho de Delegados, o
Conselho Fiscal, os associados, benfeitores ou equivalentes ndo serdo remunerados e nao



perceberdo quaisquer vantagens, beneficios ou equivalentes, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas neste
estatuto.

Paragrafo Unico — A proibicdo contida neste artigo ndo gera incompatibilidade com a
prestacdo de servigos profissionais, desde que atendido o disposto no artigo seguinte.

Art. 54 - Dada a finalidade néo lucrativa da ABON, ndo serdo distribuidos lucros,
bonificagbes ou vantagens aos integrantes dos 6rgéos diretivos, mantenedores ou associados, sob
qgualquer forma ou pretexto.

Art. 55 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva por maioria de seus
membros.

Art. 56 — O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacédo pela Assembléia
de Constituicdo da Academia, revogando todas as disposi¢cdes em contrario, podendo ser alterado
no todo ou em parte, a qualquer tempo, observado o disposto no paragrafo unico do artigo 25.



