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Bethel Associaciio Bethel CASAS LARES

REGULAMENTO DE CONTRATAGCAO DE FUNCIONARIOS CLT

1. OBJETIVO

Estabelecer normas e procedimentos para a contratacdo de funcionarios regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) no Acolhimento Institucional da Associacdo
Bethel Casas Lares, visando garantir a selecdo e admissao de profissionais qualificados e
comprometidos com a missdo da instituicao.

2. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

2.1. Requisitos Gerais:

- Ensino médio completo ou superior, dependendo da funcdo.

- Experiéncia comprovada na area, quando exigida.

- Disponibilidade para trabalhar em regime CLT no horario necessario para Bethel.
- Comprovacdo de habilidades e competéncias especificas para a funcao.

2.2. Requisitos Especificos por Cargo:
- Descrever os requisitos especificos para cada cargo a ser preenchido, como habilidades
técnicas, experiéncia e formac¢ao académica.

3. CONTRATAGCAO

3.1. Etapas do Processo:

1. Inscricdo: recebimento de curriculos e documentos necessarios.

2. Analise Curricular: avaliagao dos curriculos conforme os requisitos do cargo.

3. Provas/Testes: aplicacdo de provas ou testes para avaliar conhecimentos e habilidades.
4. Entrevista: realizacdo de entrevistas individuais ou em grupo.

5. Avaliacdo Psicoldgica: quando aplicavel, conforme necessidade do cargo.

3.2. Critérios de Avaliagao:

- Competéncias técnicas.

- Experiéncia relevante.

- Avaliacdo comportamental.

4, DOCUMENTACAO NECESSARIA

4.1. Documentos para Inscricao:

- Curriculo atualizado.

- Cdpia da Carteira de Trabalho.

- Copia do RG e CPF.

- Comprovante de residéncia.

- Outros documentos especificos conforme exigéncia do cargo.
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4.2. Documentagdo para Admissao:

- Carteira de Trabalho para anotacdo da contratacao.

- CPF.

- RG.

- Comprovante de residéncia.

- Certificado de reservista (para homens).

- Certiddo de nascimento de dependentes (quando houver).

5. CONTRATAGCAO
5.1. Prazo de Contratacao:
- O prazo para formalizacdo do contrato apds a selecdo sera de 30 dias.

5.2. Regime de Trabalho:
- CLT, com jornada de trabalho especifica para cada funcao.

5.3. Salario e Beneficios:
- O salario serd conforme o cargo e a politica salarial da instituicado.
- Beneficios conforme acordado em contrato.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Responsabilidades do Administrativo de Bethel:

- Organizar o processo de selecao.

- Verificar documentacao.

- Realizar a admissdo conforme legislacao trabalhista.

6.2. Responsabilidades da Coordenagao:
- Participar do processo seletivo.
- Supervisionar e avaliar o desempenho dos funcionarios.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Alteragdes Regulamentares:

- Este regulamento pode ser alterado a qualquer tempo pela direcao do Acolhimento
Institucional, cabendo ao RH comunicar os funcionarios sobre eventuais mudancgas.

7.2. Casos Omissos:
- Casos nao previstos neste regulamento serdao analisados pela Diretoria Local de Bethel
Casas Lares.

ODACIR Assinado de forma digital por

ODACIR RODRIGUES:02682462898
RODRIGUES:02682462898 p,dos: 2025.09.24 12:18:03 -03'00"

ODACIR RODRIGUES

E-mail: bethelcasaslares@gmail.com Site: www.bethelcasaslares.com.br
Rua Prof.® Horténcia Soares do Amaral, 420 - Bairro Itangud IT - Sorocaba/SP-Fone (15) 3229-4999
CNPJ: 71.849.079/0003-30
Utilidade Piblica Estadual pela lei n.® 5479 - Utilidade Pdblica Municipal em Sorocaba pela lei n.° 823
Utilidade Piblica Federal pelo decreto n.° 67.455



mailto:bethelcasaslares@gmail.com
http://www.bethel/

		2025-09-24T12:18:03-0300
	ODACIR RODRIGUES:02682462898




