CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS, CNPJ n. 17.450.123/0001-27, neste
ato representado(a) por seu Presidente Sr. REGINALDO TEOFANES FERREIRA DE ARAUIJO;

E

SINDICATO DOS MEDICOS DE MONTES CLAROS E NORTE DE MINAS - SINDMED, CNPJ n.
20567.863/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente Sr. ROBSON FERNANDO SCARDUA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° margo de 2025 a 29 de
fevereiro de 2026 ¢ a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Médicos, com abrangéncia territorial em
Aguas Vermelhas/MG, Bocaiuva/MG, Bonito De Minas/MG, Botumirim/MG, Brasilia De Minas/MG,
Buritizeiro/MG, Campo Azul/MG, Capitio Enéas/MG, CatutiiMG, Chapada Gaitcha/MG, Claro Dos
Pocoes/MG, Conego Marinho/MG, Coracao De Jesus/MG, Cristalia/MG, Curral De Dentro/MG, Divisa
Alegre/MG, Engenheiro Navarro/MG, Espinosa/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sai/MG, Fruta De
Leite/MG, Gameleiras/MG, Glaucilindia/MG, Grao Mogol/MG, Guaraciama/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG,
Icarai De Minas/MG, Indaiabira/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Jaiba/MG, Janauba/MG,
Januaria/MG, Japonvar/MG, Jequitai/MG, Josenopolis/sMG, Juramento/MG, Juvenilia/MG, Lagoa Dos
Patos/MG, Lassance/MG, Lontra/MG, Luislindia/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Matias Cardoso/MG,
Mato Verde/MG, Mirabela/MG, Miravania/MG, Montalvinia/MG, Monte Azul/MG, Montes Claros/MG,
Montezuma/MG, Ninheira/MG, Nova Porteirinha/MG, Novorizonte/MG, Olhos D'agua/MG, Padre
Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Patis/MG, Pedras De Maria Da Cruz/MG, Pirapora/MG, Ponto Chique/MG,
Porteirinha/MG, Riacho Dos Machados/MG, Rio Pardo De Minas/MG, Rubelita/MG, Salinas/MG, Santa
Cruz De Salinas/MG, Santa Fé De Minas/MG, Santo Antonio Do Retiro/MG, Sao Francisco/MG, Sao Joio Da
Lagoa/MG, Sao Joao Da Ponte/MG, Sao Jodao Das Missdes/MG, Sao Joao Do Pacui/MG, Sao Joao Do
Paraiso/MG, Sao Romao/MG, Serranépolis De Minas/MG, Taiobeiras/MG, Ubai/MG, Urucuia/MG, Vargem
Grande Do Rio Pardo/MG, Varzea Da Palma/MG, Varzelindia/MG e Verdelandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos Médicos aqui abrangidos serdo reajustados em 1°/10/2025 (primeiro de marco de dois mil e vinte e
trés), sem retroatividade, aplicando-se-lhes o percentual ora ajustado de 3,89% (trés virgula setenta € um por cento),
sem retroativo.
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Recomenda-se aos empregadores que paguem até o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de adiantamento salarial, a
importancia correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario base nominal.
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ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As verbas remuneratorias, bem como os descontos efetuados, deverdo estar, claramente, discriminados no documento
de pagamento, do qual uma via devera obrigatoriamente ser entregue ou disponibilizado eletronicamente ao
empregado, que dele dara recibo ao empregador.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO
O empregador concedera ao empregado adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, quando de suas
férias, entre os meses de janeiro e novembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, que excederem a jornada prevista na clausula décima oitava do presente instrumento, serdo
pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno tera remuneragao superior a do diurno, e para esse efeito, na sua remuneracao terd um acréscimo
de 20% (vinte por cento) sobre o valor das horas diurnas e deve ser pago durante todo o periodo noturno, incluindo a
extensdo da jornada apos as 05:00hrs, quando cumprida a jornada noturna em sua integralidade.
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Ao médico-empregado sera fornecida uma copia de seu contrato de trabalho, salvo se as condigdes pactuadas

estiverem expressas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprometendo-se, o empregado, a dar recibo ao
empregador dessa copia de contrato, se houver.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR DISPENSA NO MKES ANTERIOR A
ASSINATURA DESTA CCT

Excepcionalmente, ao empregado dispensado, sem justa causa, no més anterior a assinatura desta CCT, e que, por
isso, deixar de receber a corregdo salarial aqui assegurada, sera concedida a indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei
6.708/79, esclarecendo-se que a projecao do tempo do contrato, relativo ao aviso prévio, sera computada como tempo
efetivo para efeito de execugdo desta clausula.

Paragrafo Unico: O empregado dispensado, sem justa causa, no més anterior a assinatura desta CCT que ja tiver
recebido qualquer reajuste espontaneo referente a data base de 2025, ndo faz jus a indenizagdo prevista no caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

O empregado admitido em contrato por prazo indeterminado, mesmo optante pelo FGTS, tera garantia de emprego
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de registro deste instrumento normativo no Ministério do Trabalho
e Emprego, ressalvados os avisos prévios concedidos até o dia anterior ao referido registro e/ou dispensa em casos de
justa causa ou em caso de término de contrato a prazo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DE DISPENSA

O empregador ao comunicar a dispensa do Médico, devera fazé-lo por escrito, entregando ao Médico uma via do
comunicado, entendendo-se que ndo houve dispensa, caso o comunicado nao seja por escrito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Assegura-se a gestante a garantia de emprego, desde a confirmacgao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto ou
até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca previdenciaria, se mais favoravel a empregada, ressalvadas as
hipoteses de cometimento de falta grave e término de contrato a prazo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SEXTA — APOSENTANDO

As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou idade, ressalvados os casos
de dispensa por justa causa ou acordo devidamente assistido na forma do art. 477, paragrafo 1° da CLT. Adquirido o
direito, extingue-se a estabilidade provisoria, nos moldes do Precedente n® 085 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico: A estabilidade provisoria somente sera adquirida a partir do recebimento de comunicacdo do
empregado, por escrito, devidamente protocolada no empregador, sem produzir efeito retroativo e deve ser entregue
antes do comunicado de dispensa.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO

Devem ser garantidas ao profissional-médico-empregado boas condi¢des de higiene, siléncio, iluminagdo direta,
aeragdo, protecdo ao sigilo profissional e instrumental necessario a pratica médica nas diversas especialidades em
beneficio dos pacientes. Para tanto, o empregador fornecera, ao médico, uniforme, material de trabalho, equipamentos
de protecdo individual — EPI's e demais instrumentos necessarios ao bom desempenho profissional, ndo se
considerando uniforme o jaleco utilizado pelos médicos.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA SEMANAL
A jornada semanal maxima dos médicos podera ser fixada em até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas além da 40? semanal serdo compensadas pelo banco de horas ou pagas
como extras com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo: Ficam autorizados plantdes de até 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, independentemente
de formalizacdo posterior por meio de acordo individual. O médico podera ainda praticar jornadas de 04h, 06h, 08h
ou 12h diarias, diurnas ou noturnas, simultaneamente, so existindo horas extras se ultrapassadas as 40h semanais.
Paragrafo Terceiro: Ficam assegurados aos medicos em regime de plantdo de 08h, 12h ou 24h, intervalos de no
minimo 01(uma) hora, a cada 04 (quatro) horas para refei¢ao e descanso, bem como seja disponibilizado aposento de
conforto médico para repouso nos momentos 0ciosos entre os atendimentos.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIMITE DE ATENDIMENTO

Fica assegurado o limite maximo de 14 (quatorze) pacientes atendidos em regime ambulatorial, a cada jornada de 04
(quatro) horas, respeitadas as limitagdes de nimeros menores conforme a especialidade.

Paragrafo Unico: Somente mediante acordo escrito, celebrado entre o Médico-empregado e empregador
homologado perante o sindicato obreiro, podera se exceder o nimero maximo de pacientes acima, pela jornada
descrita.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica aprovado por meio desta Convengdo o sistema de BANCO DE HORAS, que ird possibilitar aos empregados
cumularem horas trabalhadas a menor ou a maior, nos seguintes moldes:

A hora que o empregado trabalhar além da duragdo normal de sua jornada de trabalho, por determinacdo do
empregador e ndo oposicdo do empregado, denomina-se HORA POSITIV A, que podera ser levada ao banco de horas,
para futura compensagao.

A hora que o empregado deixar de trabalhar conforme sua jornada de trabalho, mediante prévia autorizagio,
denomina-se HORA NEGATIVA, que podera ser levada a débito ao banco de horas, para futura compensagdo ou
desconto em salario, a critério da chefia.

Paragrafo Primeiro: O prazo para compensacao sera de 06(seis) meses a contar do més da efetiva realizacdo das
horas positivas e/ou negativas.

Paragrafo Segundo: Apds apuragdo do periodo estipulado no Paragrafo Primeiro, havendo HORAS POSITIVAS
resultantes do saldo, as mesmas serdo remuneradas no contracheque como extraordinarias, com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal. Sendo o saldo negativo, as horas ndo trabalhadas serdo
descontadas no contracheque, utilizando como base o valor da hora normal.
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Paragrafo Terceiro: Na hipotese de desligamento do empregado, por iniciativa de qualquer das partes, havendo
HORAS POSITIVAS, serdo remuneradas como extraordinarias na rescisdo contratual, com adicional de 75% (setenta
e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, e havendo HORAS NEGATIVAS devidas pelo empregado serdo
descontadas na rescisdo contratual, utilizando como base o valor da hora normal.

Paragrafo Quarto: As horas trabalhadas excedentes da jornada contratual e compensadas ndo terdo carater de labor
extraordinario, e, para efeitos de compensacdo, serdo computadas na base de uma por uma.

Paragrafo Quinto: O saldo de horas sera administrado pelo empregador, através de controle de ponto individual,
sendo disponibilizado aos empregados mensalmente em copia fisica do relatdrio e/ou por meio de sistema eletronico,
para possibilitar ao empregado o acesso completo do controle do seu banco de horas.

Paragrafo Sexto: Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XIII, fica permitida, com base na CCT em vigéncia, a
prorrogacgdo e a compensacao de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de horas, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho ¢/ou Ministério da Economia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO ANUAL PARA EVENTOS

O profissional médico tera direito a liberagao para participag@o anual em 1 (um) evento de capacitacdo técnica na area
de atuagdo junto ao seu empregador, com duracdo méxima de 7 (sete) dias, tais quais congressos, semindrios,
simpodsios e outros eventos externos, desde que, seja apresentada solicitagdo formal do trabalhador ao empregador
com no minimo 40 (quarenta) dias de antecedéncia a data do evento, comprovando a relagdo técnica do evento com

o trabalho exercido na empresa, ¢, desde que ndo inviabilize o funcionamento do servigo.

Paragrafo Unico: As horas geradas pelas auséncias tratadas no caput deverdo ser compensadas posteriormente,
mediante lancamento no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO EM DOBRO NO TRABALHO EM FERIADOS:
O dia de trabalho de médicos horizontais e plantonistas que coincida com feriados serd remunerado em dobro, salvo
se o empregador determinar outro dia de folga, nos termos do art. 9°, da Lei Federal n® 605/49, ou se as horas forem
acumuladas para compensagao posterior em eventual Banco de Horas.
FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE
Salvo disposi¢do legal mais benéfica, assegura-se a licenca-paternidade pelo prazo de 05 (cinco) dias corridos,
subsequentes ao nascimento do filho, ressalvada, porém, a abrangéncia de 01 (um) dia 1til para o registro do filho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NR'S
Sujeitam-se os empregadores ao cumprimento do disposto nas NR's 07 ¢ ,9 do Ministério do Trabalho e Emprego,

no tocante a implantagdo do programa de controle médico de satide ocupacional e do programa de prevengao de riscos
ambientais.
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
EMPREGADOS

Cumprindo deliberacdo da Assembleia geral extraordinaria da categoria, os empregadores ficam a obrigados a
descontar de cada empregado médico, contribuicdo assistencial/negocial no valor equivalente a 8% (oito por cento)
do salario a ser descontado uma tunica vez, na folha de pagamento do més de novembro de 2025 ¢ repassara ao
SINDMED até o dia 10 de dezembro de 2025, através de deposito bancario na conta do Sindicato dos Médicos de
Montes Claros ¢ Norte de Minas, banco Sicoob — Credicom, n® 756, agéncia 4027-4, conta 11197002-4, CNPJ
20.567.863/0001-52.

Paragrafo Primeiro: A contribui¢do ¢ a forma foram devidamente aprovadas em assembleia geral realizada no dia
08 de outubro de 2024 , convocada através de edital publicado no Jornal de Noticias, pagina 07 na edi¢do do dia 28
de setembro de 2024.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de oposi¢cdo do médico quanta a contribuigdo prevista nesta Clausula,
que podera ser manifestado em até 30 (trinta) dias apos o protocolo desde instrumento no MTE, sendo admintida a
oposicao manifestada por escrito pelo médico pessoalmente ou através de carta com AR ao Sindmed, que informara
em até 10 (dez) dias a empresa empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (SINDHOMG):

As empresas vinculadas a esta Convengéo, nos termos do artigo 8* da Constitui¢do Federal e alinea “e” do artigo 513
da CLT, que dispde ser prerrogativas dos sindicatos impor contribuicdes a todos aqueles que participem das
categorias econdmicas ou profissionais, ou das profissoes liberais representadas, obrigam-se a recolher em favor do
Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Saude do Estado de Minas Gerais (SINDHOMG), com endereco a Rua
Carangola n° 225, Bairro Santo Antonio, em Belo Horizonte/MG, uma importancia a titulo de Contribui¢do
Assistencial, conforme deliberagdo tomada na AGE do dia 18/12/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mencionada contribui¢do sera baseado em uma tabela variavel por
funcionario, conforme definido na AGO, com valor minimo de R$ 691,36 (seiscentos e noventa e um reais e trinta e
seis centavos)/ano e o valor maximo conforme definido também nesta mesma AGO, por empregador cadastrado em
nosso banco de dados, sendo que os valores serdo repassados ao Sindicato Patronal (SINDHOMG) até 30 (trinta) dias
apods a assinatura desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as empresas que ndo possuirem empregados recolherdo o valor minimo, sendo
obrigatoria a apresentacdo da RAIS NEGATIVA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribui¢do Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida através de
guia propria que devera ser emitida através do site da entidade www.centraldosdoshospitais.com.br, solicitada através
de e-mail financeiro@centraldoshospitais.com.br ou ainda pelo telefone (31) 3326.8001.

PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento fora do prazo, da contribuicdo prevista nesta clausula, sera acrescido de
multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e correcdo monetaria nos termos legais.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ja pagam assiduamente a Central dos Hospitais e Clinicas através do
pagamento da Mensalidade da Central dos Hospitais e Clinicas (AHMG), estardo dispensadas desta contribuicao.

PARAGRAFO SEXTO: Fica garantido as empresas pertencentes a categoria econdmica aqui representada, o direito
de se oporem a Contribuigdo Assistencial mencionada no caput desta clausula, desde que o tenha exercido por escrito,
até 15 (quinze) dias ap0s a assinatura desta CCT por meio eletronico administrativo@centraldoshospitais.com.br.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Faculta-se ao Sindicato dos Médicos de Montes Claros e Norte de Minas, a utilizagdo do quadro de aviso ou midias
sociais da empresa, para divulgacdo de matérias relativas ao interesse da categoria, com prévio conhecimento e
autorizagdo expressa do empregador, desde que ndo sejam ofensivas a quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, e ndo
tenham carater politico-partidario. Especialmente no caso de midias sociais o empregador terd total discricionariedade
para aceitar ou ndo a divulgacdo de matérias solicitadas pelo sindicato profissional.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados médicos, € assegurada a eleicdo de 01 representante dos
empregados, com a participagdo do SINDMED-NM, com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores.

Paragrafo Unico: Fica vedada a dispensa do referido representante, a partir do registro da candidatura ao cargo de
representante e, se eleito, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAO PATRONAL

O Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Satide do Estado de Minas Gerais, representa o seguimento patronal
do setor-satde, portanto, representa os Hospitais, Clinicas e Casas de Saude do Estado de Minas Gerais, com excecao
da cidade de Juiz de Fora, que tem sindicato patronal proprio, ou seja, representa pessoas juridicas cadastradas no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, consequentemente, ndo representa pessoas fisicas, inclusive, as que
tém inscrigdo no CEI- Cadastro Especifico do INSS; pois estas, apesar de serem equiparadas as pessoas juridicas em
determinadas situacdes legais, continuam sendo pessoas fisicas e ndo sdo representadas por este sindicato patronal.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado em
favor do empregado prejudicado, na hipotese de transgressao de obrigacao de fazer, imposta a ele neste instrumento
ou por forca de Lei, quando nesta ndo estiver prevista penalidade propria.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DO NUMERO DE MEDICOS

diretaria@santaritahospital.com.br
As empresas comunicarao ao Sindicato dos MgeteesAdendbontes Claros e Norte de Minas, os nomes dos médicos que
prestam servigos no estabelecimento, fazendo 2:;:; o dia }bé%gihg)%l.g.g;méﬁs%sggﬂéequente ao de assinatura dapresente CCT.

D4Sign

REGINALDO TEOFANES FERREIRA DE ARAUJO

rfscardua@hotmail.com
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SINDICATO HOSPITAI ERY AS.SAUDE EST M GERAIS
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ROBSORNTERKANDO SCARDUA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS MEDICOS MONTES CLAROS E NORTE DE MINAS
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