ESPACO CRESCERH

Av. Wilson Alvarenga, 1674, Sala 102 - Carneirinhos,
P A Jodo Monlevade/ MG- CEP: 35.930-00
RESCERH Telefone: (31) 9 8650-1674 - CNPJ: 09.465.868.0001/31
processoseletivopastoral@gmail.com

EDITAL N° 009/2025
MODALIDADE: SELECAO SIMPLIFICADA DE CURRICULOS E ENTREVISTAS

Termo de Fomento n. 2 TF 968955/2024

A Espaco Crescerh em conjunto com a Associagdo Pastoral Nacional do Povo da Rua tornam

publicos a realizacdo do processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal para a

execucdo de Projeto do Centro Estadual de Defesa dos Direitos Humanos para a Populacao
em Situacdo de Rua e Catadores de Material Recicldvel — CEDDH MG pactuado por meio do
Termo de Fomento n. 2 TF 968955/2024, celebrado com a SNDH, disponivel no site
www.espacocrescerh.com.br.

1. DAS VAGAS

Cargo Carga Horaria Quant. CZ?tir?tzs;o Local
Secretaria Executiva 40 horas 1 CLT MG
Agente Social 40 horas 1 CLT MG
Assessoria de Pesquisa 30 horas 1 Pessoa Juridica MG
Assessoria de Comunicacao 30 horas 1 Pessoa Juridica MG

1.1. SECRETARIA EXECUTIVA (01 vaga)

Atribuigoes:

A profissional sera responsdvel por acompanhar a execucao fisico-administrativa das metas e
etapas do projeto, garantindo sua implementacdo em conjunto com a equipe técnica.
Dentre suas principais atividades, destacam-se, mas nao limitam-se:

¢ Planejamento, execucdo e monitoramento das atividades técnicas do projeto;

¢ Elaboracdo e acompanhamento de relatérios de gestdo, atas de reunido, dentre outros

documentos;

¢ Apoio administrativo-financeiro e organizacional ao projeto;
e Articulacdo junto a coordenacdo e equipe técnica para cumprimento dos prazos;

e Suporte a comunicacdo entre equipe, parceiros e comunidade atendida.
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Requisitos exigidos:

a) Graduacgdo completa;

b) Experiéncia desejavel de 2 (dois) anos em planejamento, execucdo e monitoramento de
projetos sociais, preferencialmente com populagdo em situacdo de vulnerabilidade social e/ou
catadores de materiais reciclaveis;

c) Conhecimento em gestdo administrativa e monitoramento de metas;

d) Apresentagdo de Curriculum Vitae atualizado.

EspecificagOes:

¢ Jornada: 40h semanais

e Regime: CLT

e Salario: RS 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais)
e Periodo de contratacdo: 12 meses

1.2. AGENTE SOCIAL (01 vaga)

AtribuigGes:

O profissional atuarad na mobilizac3do social e acompanhamento da populacdo em situacdo de rua
e catadores de materiais reciclaveis, fortalecendo a defesa de direitos e articulagdo comunitaria.
Dentre suas principais atividades, destacam-se, mas ndo limitam-se:

Abordagem, mobilizacdo e articulagdo da populagdo em situagao de rua e catadores;

¢ Identificacdo de demandas e encaminhamento para a rede de protecdo social e
enfrentamento a violéncia;

e Apoio as atividades da equipe técnica e administrativa;

e Promocdo e defesa dos direitos humanos;

e Articulacdo com instituicGes parceiras e enfrentamento a violéncia.

Requisitos exigidos:

a) Experiéncia desejavel de 6 (seis) meses em mobilizacdo e abordagem social;
b) Experiéncia em articulagdo com movimentos sociais e populacdo vulneravel;
¢) Ensino médio completo (superior sera diferencial);

d) Apresentacdo de Curriculum Vitae atualizado.

EspecificagOes:

e Jornada: 40h semanais

e Regime: CLT

e Salario: RS 2.100,00 (dois mil e cem reais)
e Periodo de contratacdo: 11 meses
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1.3. ASSESSORIA DE PESQUISA (01 vaga)

AtribuigGes:
O profissional sera responsavel por desenvolver atividades de registro, andlise e producdo de
dados sobre violagbes de direitos. Dentre suas principais atividades, destacam-se, mas ndo
limitam-se:

Atendimento e registro das demandas de viola¢des de direitos;

e Processamento, analise e sistematizacdo de dados;

o Elaboracao de relatérios técnicos e cientificos (quantitativos e qualitativos);
¢ Apoio metodoldgico a equipe técnica do projeto;

e Contribuicdo para publicacdes e estudos de impacto.

Requisitos exigidos:

a) Graduagdo completa;

b) Experiéncia comprovada em analise e processamento de dados;
c) Habilidade na producdo de relatérios qualitativos e quantitativos;
d) Apresentacgao de Curriculum Vitae atualizado.

Especificagdes:

¢ Jornada: 30h semanais

e Regime: Pessoa Juridica

e Salario: RS 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais)
e Periodo de contratacdo: 11 meses

1.4. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (01 vaga)

Atribuigoes:

O profissional atuara no planejamento e execu¢do da comunicacao institucional do projeto, com
foco em midias sociais e promoc¢do dos direitos humanos. Dentre suas principais atividades,
destacam-se, mas ndo limitam-se:

Elaboracdo de plano de comunicacdo do projeto;

e Criacdo e acompanhamento de conteldos para redes sociais;

e Producdo de materiais graficos e digitais de divulgacao;

¢ Monitoramento e andlise do alcance das a¢des de comunicacao;

e Apoio na divulgagao institucional e defesa dos direitos da populagao atendida.
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Requisitos exigidos:

a) Graduacdo completa;

b) Experiéncia comprovada em elaborag¢do de conteudos e materiais para midias sociais;
c) Experiéncia em acompanhamento e monitoramento de redes sociais;

d) Conhecimento em ferramentas de design e edicdo sera considerado diferencial;

e) Apresentacdo de Curriculum Vitae atualizado.

EspecificagOes:
e Jornada: 30h semanais
e Regime: Pessoa Juridica

e Salario: RS 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais)
e Periodo de contratacdo: 11 meses

2. ESPECIFICACOES DO LOCAL DE TRABALHO, REMUNERACAO E PRAZO

2.1. O local de trabalho tem como referéncia a Associa¢ao Pastoral Nacional do Povo da Rua
(Rua Luiz Chagas de Carvalho, 40 — Dona Clara, em Belo Horizonte/MG) porém nao esta
limitado nesse local.

2.2. Remuneracao conforme especificado em cada cargo.

2.3. Inicio imediato - apds divulgacdo dos resultados e entrega da documentacao solicitada.

2.4. A execugdo dos trabalhos serd realizada conforme a duragdo do projeto vinculado ao
Termo de Fomento n? 968955/2024.

3. CRITERIOS DE SELECAO

O processo seletivo sera simplificado e constara de trés etapas:

a) Analise de curriculos;

- Formacdo académica compativel com o cargo;

- Experiéncia profissional minima exigida;

- Conhecimentos técnicos especificos relacionados as atribuicdes do cargo;

- Experiéncias anteriores em projetos sociais e com populacdes em situacdo de vulnerabilidade
(critério de relevancia).
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b) Entrevistas com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as);

- Capacidade de comunicacdo e expressao;

- Postura profissional e ética;

- Adequacao do perfil as atribui¢des e valores institucionais;

- Capacidade de trabalho em equipe e articulagao com diferentes atores sociais;
- Disponibilidade para a jornada e viagens, quando aplicavel.

c) Testes psicolégicos com os(as) candidatos(as) selecionados (as);

Habilidades e atitudes.
Obs.: poderao ser realizados outros processos de sele¢do para identificacdo do perfil
necessario para atuacgao.

3.1. As entrevistas serdo realizadas nas modalidades remota e/ou presencial.
Telefone para contato, em caso de duvidas: (31) 98650-1674

4. PRAZOS

e Recebimento de curriculos: 05 a 12 de setembro

e Anadlise dos curriculos, publicagdo dos selecionados e convocagdo para entrevistas: 15/09
» Realizagdo das entrevistas: 16 e 17/09

e Publicagdo dos selecionados nas entrevistas: 18/09

o Realizagdo de testes psicoldgicos: 18/09

o Divulgacdo do resultado Final: 22/09

e Admissao imediata mediante entrega da documentagao completa.

Os curriculos deverdo ser encaminhados para o e-mail: processoseletivopastoral@gmail.com
Assunto: Edital de Sele¢do n? 009/2025 — [Nome do Cargo Pretendido] ou entregues a Avenida

Wilson Alvarenga, 1674, Carneirinhos, Jodo Monlevade/MG.

e Acompanhe as etapas e resultados finais em: www.espacocrescerh.com.br

Belo Horizonte, 04 de setembro de 2025
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