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APRESENTACAO

De acordo com dados do Ministério da Saude, o perfil epidemioldgico da populacéo
idosa é caracterizado pela chamada "tripla carga de doencas”. Isso significa que os idosos
apresentam uma prevaléncia significativa de condig¢Ges cronicas, como diabetes, hipertenséo
arterial, doencas cardiovasculares e respiratorias, entre outras. Além disso, ha uma incidéncia
consideravel de doencas agudas decorrentes de causas externas, como acidentes e quedas, bem
como agudizacbes de condicBes cronicas. No cenario internacional, a discussdo sobre o
envelhecimento da populagdo mundial alcangou um marco significativo com a aprovagéo do
Plano Internacional para o Envelhecimento pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), em
Madri, no ano de 2002. Esse plano estabeleceu como objetivo fundamental garantir um
processo de envelhecimento seguro e digno para todas as popula¢des do mundo, reconhecendo
o0s idosos como cidadaos plenos de direitos e participacéo ativa nas sociedades. Ao adotar esse
plano, a comunidade internacional reconheceu a importancia de abordar os desafios e
oportunidades decorrentes do envelhecimento da populacdo de forma abrangente e inclusiva.
Isso envolve a implementacdo de politicas e programas que promovam o bem-estar e a
qualidade de vida dos idosos, bem como a protecdo de seus direitos humanos e a promocao de
sua participacdo ativa na vida social, econdmica e politica.

O e-book "Qualidade de Vida na Saude do Idoso 2" é uma obra que se baseia na
ciéncia da salde e tem como objetivo apresentar estudos de diversos aspectos relacionados a
saude do idoso. Atraves dessa obra, busca-se atualizar a temética da satide do idoso, destacando
a importancia do exercicio fisico, da prevencao de doengas e da promocéo da qualidade de vida.

Além disso, 0 e-book aborda o uso de novas ferramentas e abordagens para o
desenvolvimento de uma atencdo a saude individual e coletiva, com uma abordagem
transversal, multiprofissional e holistica. Isso significa considerar ndo apenas 0s aspectos
fisicos, mas também o0s aspectos emocionais, sociais e espirituais da satde do idoso.

Ao reunir estudos e pesquisas de diferentes areas da saude, o e-book oferece uma visao
abrangente e atualizada sobre os desafios e oportunidades relacionados ao envelhecimento da
populacdo. Destina-se a profissionais da salde, pesquisadores e estudantes interessados em
aprimorar seus conhecimentos e praticas na area da satde do idoso, contribuindo assim para a
promocao de um envelhecimento saudavel e de qualidade para essa parcela da populacao.

Boa Leitura!!!
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RESUMO

Objetivo: mapear as evidéncias cientificas disponiveis relacionadas ao ageismo vivenciado
pela pessoa idosa. Metodologia: revisdo de escopo, elaborada por meio da utilizagdo dos
descritores: “Idoso”; “Etarismo”; e “Controles informais da sociedade”, nos idiomas portugués,
inglés e espanhol. Para extracdo e mapeamento dos dados dos estudos incluidos utilizou-se de
instrumento adaptado para o presente estudo, estruturado no Software R. A selecdo dos estudos
foi conduzida por trés revisores independentes. Para auxiliar no armazenamento, organizacéo,
identificacdo dos estudos duplicados e selecdo dos artigos, as referéncias identificadas foram
importadas na plataforma Rayyan. Resultados: identificou-se 19 publicagdes produzidas entre
0s anos de 2003 a 2021, a maioria proveniente dos Estados Unidos. Foi possivel verificar que
as publicacOes evidenciaram que a preocupacdo com a equidade geracional se torna mais
evidente, embora o preconceito etario ainda possa ser observado fortemente com o aumento da
idade, no ambiente ocupacional, na assisténcia a salde, no estabelecimento de vinculos afetivos
e sociais. O ageismo no contexto trabalhista foi 0 tema mais frequente entre os estudos, em que
se identifica a marginalizagdo dos trabalhadores com mais idade, que apresentam-se mais
propensos a serem demitidos e ndo alcancar progressdes funcionais, devido ao estereotipo,
dificuldade a adaptar-se a mudangas e auséncia da devida preparacdo para a aposentadoria.
Entre as estratégias de prevencdo e combate a discriminacdo por idade, destaca-se, aléem do
contato intergeracional, o desenvolvimento de politicas publicas e leis relacionadas a
campanhas educativas. Conclusdo: foi possivel realizar levantamento das principais formas
que o0 preconceito etario que esta presente na comunidade, principalmente no ambiente de
trabalho. Além disso, a pesquisa evidenciou déficit nas formulacGes de politicas publicas para
reducdo de estereotipos e preconceitos vivenciados pela pessoa idosa no ambito profissional,
no local de trabalho, em servicos de salde e no cotidiano pela falta dos contatos
intergeracionais.

PALAVRAS-CHAVE: Idoso; Etarismo; Controles informais da sociedade.
ABSTRACT

Objective: to map the available scientific evidence related to ageism experienced by elderly
people. Methodology: scoping review, prepared using the descriptors: “Elderly”; “Etarism”;
and “Informal controls of society”, in Portuguese, English and Spanish. To extract and map
data from the included studies, an instrument adapted for the present study was used, structured
in Software R. The selection of studies was conducted by three independent reviewers. To assist
in storing, organizing, identifying duplicate studies and selecting articles, the identified
references were imported into the Rayyan platform. Results: 19 publications produced between
2003 and 2021 were identified, the majority from the United States. It was possible to verify
that the publications showed that the concern with generational equity becomes more evident,
although ageism can still be strongly observed with increasing age, in the occupational
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environment, in health care, in the establishment of affective and social bonds. Ageism in the
labor context was the most frequent theme among the studies, which identified the
marginalization of older workers, who are more likely to be fired and not achieve functional
progression, due to stereotype, difficulty adapting changes and lack of proper preparation for
retirement. Among the strategies for preventing and combating age discrimination, in addition
to intergenerational contact, the development of public policies and laws related to educational
campaigns stands out. Conclusion: it was possible to carry out a survey of the main forms of
ageism that are present in the community, especially in the workplace. Furthermore, the
research highlighted a deficit in the formulation of public policies to reduce stereotypes and
prejudices experienced by elderly people in the professional sphere, in the workplace, in health
services and in everyday life due to the lack of intergenerational contacts.

KEYWORDS: Elderly; Ageism; Informal controls of society.

1. INTRODUCAO

No mundo, estima-se que em 2030, 1 em cada 6 pessoas tera mais de 60 anos, e até
2050 a populacdo com 60 anos ou mais ultrapassara a marca de dois bilndes. Na América Latina
e no Caribe essa transicdo demogréafica esta mais acelerada (OMS, 2021).

Destaca-se que 0 processo de envelhecimento é percurso progressivo que ocorre
durante a vida e afeta todos os organismos, no qual resulta em alteragdes dos padrbes
fisioldgicos, em relacdo mutua com fatores sociais, culturais, bioldgicos e psicoldgicos. Além
disso, o conceito envelhecer pode ser entendido como algo subjetivo e de transformacdes
biopsicossociais que modificam aspectos comuns em individuos saudaveis, levando-os a novas
percepcdes de enfrentamento da vida (Linhares et al., 2019).

O termo ageismo refere-se ao preconceito em relacdo a idade, que inclui toda forma
de estereotipia e discriminacdo contra pessoas com base na idade cronoldgica, com atitudes
preconceituosas em relacdo as pessoas idosas, a velhice e ao processo de envelhecimento.
Observa-se tanto a nivel estrutural, enraizada nas instituicdes sociais que reforcam o
preconceito sistematico contra os idosos; quanto no nivel individual, pelas visdes negativas do
envelhecimento com base sociocultural (Chang et al., 2020).

O presente estudo contribui para realizar o levantamento de como o preconceito etario
impacta na vida das pessoas idosas na sociedade, destaca-se diante da discreta producéo
cientifica acerca do tema. Torna-se importante reforcar por meio de estudos a importancia de
uma convivéncia sem preconceitos e esteredtipos negativos sobre a pessoa idosa em todas as
esferas da sociedade, seja no local de trabalho, na busca de seus direitos essenciais como salde

e educagdo e no cotidiano de maneira geral.

A pesquisa faz parte da primeira etapa para o desenvolvimento de tecnologia

educacional, e emerge do macroprojeto intitulado: “Enfermagem e atencdo integral a satide da
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pessoa idosa: rastreamento em sadde, vulnerabilidades, demandas e tecnologias para o
cuidado”, desenvolvido pelo Grupo de Pesquisa e Estudos em Enfermagem Gerontoldgica
(GEPEG), e teve como objetivo mapear as evidéncias cientificas disponiveis relacionadas ao

ageismo vivenciado pela pessoa idosa.

2. METODOLOGIA

Tratou-se de revisdo de escopo (Peters et al., 2015), realizada conforme a metodologia
proposta pelo Instituto Joanna Briggs (Lockwood et al., 2017), a qual se subdivide nas seguintes
etapas: definicdo e alinhamento dos objetivos e questdes de pesquisa; desenvolvimento dos
critérios de inclusdo conforme os objetivos e as questdes; elaboracdo e planejamento da
estratégia de busca e selecdo dos estudos; identificacdo dos estudos relevantes; selecdo dos
estudos; extracdo dos dados; mapeamento dos dados; e sumarizacdo dos resultados.

Para a construcdo da estratégia de busca foi utilizada a estratégia PCC (P: idoso, C:
etarismo, C: Controles informais da sociedade). A estratégia PCC orienta a elaboracdo da
pergunta de pesquisa que permita que sejam localizadas, de maneira acurada, a melhor
informacao cientifica possivel, a questdo de pesquisa foi: “quais as evidéncias disponiveis
acerca do etarismo vivenciado pela pessoa idosa?”’.

A busca foi realizada nas bases de dados MEDLINE (Pubmed), Web of Science via
colecdo principal (Clarivate Analytics) e LILACS (BVS). Em relacdo a estratégia de busca,
ocorreu por meio dos descritores: “idoso”, “etarismo”, e “Controles Informais da Sociedade”,
identificados no Medical Subject Headings (MeSH), Titulos CINAHL e Descritores em
Ciéncias da Saude (DeCS).

Para conducdo da busca de alta sensibilidade nas bases de dados, os descritores de
cada conjunto da estratégia PCC foram combinados entre si com o conector booleano OR, para
obtencdo de combinacdo aditiva. Em seguida, obter combinacdo restritiva a partir do
cruzamento, entre si, de cada conjunto da estratégia PCC com o conector AND. Além disso,
para as buscas foi levado em consideracgéo as particularidades de cada base de dados.

A busca ocorreu em setembro de 2022. A selecdo foi conduzida por trés revisores
independentes. Foram selecionados estudos relacionados ao impacto que 0 ageismo causa na
pessoa idosa que vive na comunidade, sem limitacdo de tempo e idioma. Foram excluidos
estudos direcionados a pessoa idosa com fragilidade e aqueles que néo responderam a questao
de pesquisa.

Para auxiliar no armazenamento, organizagéo, identificagéo dos estudos duplicados e

selecdo dos artigos, as referéncias identificadas serdo importadas no aplicativo Rayyan,
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desenvolvido pelo Qatar Computing Research Institute (QCRI). Além disso, foi realizada a

busca de literatura cinzenta por meio do Google Académico.
Identificou-se na busca inicial 114 estudos, ap6s aplicagdo dos critérios de

elegibilidade foram selecionados 21 estudos para leitura na integra, seguido da selecdo da

amostra final, como evidenciado na figura 1.

Figura 1- Fluxograma do processo de selecdo dos estudos, Pesqueira, PE, 2023.

Estudos identificados nas

Identificagdo
bases de dados: 114
\{ Estudos duplicados excluidos: 20
Estudos para leitura de
Selecdo «titulos e resumos: 94
Estudos excluidos ap6s leitura
de titulos e resumos: 73
Elegibilidade Estudos e!eglveis
para leitura
completa: 21
Estudos excluidos por nao
responderem a questio de
pesquisa: 2
ljlstudos Estudos
Inclusdo selecionados nas k
b de dados: selecionados no
s bases 1e3 ados: Google Scholar: 6

\\[ Amostra final: 19 ]
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO
Foram identificadas 19 publicaces produzidas entre os anos de 2003 a 2021; sete
publicadas nos Estados Unidos da América, quatro no Reino Unido, quatro na Australia,
dois no Canada e uma em cada um dos paises: Inglaterra, China, Cingapura, Nigéria,
Tailandia, Coreia do Sul, Japdo, Israel, Alemanha, Roménia e Suécia. A tabela 1 descreve
a distribuicdo das publica¢fes quanto aos autores, ano de publicacéo, pais, desenho,
objetivo geral, categorias, principais resultados e recomendacoes.
Tabela 1 - Distribuicdo das publica¢fes quanto ao ano, pais, desenho, populacao, objetivo
geral e principais resultados, Pesqueira, PE, 2023.
Autore Pais Desenho Objetivo Geral | Eixo tematico Principais resultados
S
/ Ano
Mocyvitti | Reino Estudo Analisar a | Trabalho Evidencia uma série de
e, 2003 | Unido observacional | marginalizacéo maneiras de contabilizar a
de trabalhadores auséncia relativa de
mais velhos. trabalhadores mais velhos da
forca de trabalho. A
marginalizacao dos
trabalhadores mais velhos
pode persistir mesmo onde
existam medidas formais de
igualdade e oportunidades.
Vittie, | Reino Estudo Analisar as | Trabalho No contexto do emprego, 0
Kinlay | Unido qualitativo atuais  praticas new ageism oferece um
e de organizacbes conjunto de recursos
Widdic no contexto da discursivos que justificam a
ombe, igualdade  de marginalizacdo existente dos
2010 oportunidades e trabalhadores mais velhos
do emprego de dentro das organizacdes.
trabalhadores
mais velhos.
Ritchie, | Nova Estudo Abordar a | Midia/ Houve discursos e atitudes
2011 Zeléandia | observacional | questdo das | comunicagcdo | conflitantes  dentro  da
analitico atitudes e enfermagem em relacdo as
reacoes da fotografias do corpo
pessoa idosa envelhecido. O discurso da
exposto a partir enfermagem gerontoldgica
de perspectivas fica evidente nas cartas, a
teoricas. principal premissa é que a
velhice ndo deve ser temida e




ndo é uma razao para parar e
desistir, mas em vez disso é
um momento para manter
ativo.

North e [ EUA Metodolégico | Testar modelo | Contato O contato intergeracional ¢
Fiske, de trés fatores | intergeracional [ uma estratégia promissora
2013 de preconceito para reduzir o preconceito
de idade com contra idosos, a medida que a
foco em crengas populagéo envelhece.
sobre potenciais
tensodes
intergeracionais
Rippon, | Inglaterr | Estudo Examinar a | N/E A discriminacdo etéria foi
et. al, |a descritivo percepcdo  de mais comum em
2013 transversal discriminacao entrevistados do  sexo
etaria em uma masculino, menos ricos, mais
grande amostra instruidos e aposentados.
representativa
de pessoas
idosas na
Inglaterra.
F.Polan | Aleman | Estudo Analisar as | Midias/ O "humor" pode trazer
ski, ha observacional | caricaturas  de | comunicacdo | imagens socialmente
2014 analiticos envelhecimento indesejaveis e
em  desenhos preconceituosas para as
animados. pessoas idosas.
Ritteno | N/E Controlado Investigar a | Simulagdes O wuso da simulacdo de
ur e possibilidade de | Tecnologicas | progresséo da idade reforcam
Cohen, progressdao  da 0s medos e esteredtipos
2016 idade em existentes, por meio do afeto
aumentar o afeto negativo, medo do
negativo  dos envelhecimento e negacdo da
para a transformacéo do
transformacéo, envelhecimento.
0s medos de seu
proprio

envelhecimento
e a negacdo da
preciséo da
transformacéo.
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O'Loug | Australi | Qualitativo Apresentar Trabalho Os trabalhadores mais velhos
hlin, et. | a percepcbes e S80 mais propensos a serem
al, 2017 experiéncias de demitidos e possuem
discriminacao dificuldade em se adaptar a
etaria no local mudanga, e menos chances
de trabalho. de serem promovidos.
Arment | EUA Estudo de | Testar a | N/E Sentir-se  mais jovem €
a et al, caso hipotese de que benéfico para o bem-estar
2017 0s adultos em das pessoas idosas diante do
transicdo para a estigma, pelo menos a curto
velhice prazo.
podem proteger-
se contra a
discriminacao
de idade.
Butler, [ EUA Estudo Evidenciar  a | Sexualidade Evidenciou-se que apesar da
2017 qualitativo necessidade da diversidade encontrada
exploratério | visibilidade de durante as vivéncias de cada
mulheres idosas mulher nos altimos anos, a
Iésbicas que natureza de seu sistema de
enfrentam 0 apoio e suas relagbes com
risco triplo de prestadores de cuidados
preconceito de domiciliares formais
idade, sexismo e mostraram ser eficazes no
heterossexismo. enfrentamento do
preconceito.
Hussain | Australi | Pesquisa de | Enfatizar para a | Saude Embora haja espaco para
,2017 |a atitudes profissao otimismo, €&  prematuro
sociais médica e considerar que nao ha
sistemas de questdes  desiguais  no
salde para lutar envelhecimento baseadas na
por abordagens pratica ja enraizada pelos
mais igualitarias profissionais de salde.
para cuidar de
pessoas  Mmais
velhas.
Marchi | EUA Estudo de | Abordar as | Trabalho A discriminacdo  etéria
ondo et caso trajetérias  dos percebida no local de
al.,, trabalhadores trabalho tende a aumentar
2017 mais velhos de com a idade, embora exista
discriminacao uma variacdo notavel. Ao
por idade no longo do tempo, a
local de discriminacdo de idade
trabalho. percebida prevé menor
satisfacdo no trabalho e




autoavaliacdo da saude, bem
como sintomas depressivos
elevados.
Cook, [ Australi | Estudo Explorar o [ Contato E evidente que o evento
2018 a observacional | impacto de [ intergeracional | ajudou-os a desenvolver uma
qualitativo evento inovador compreensdo da vida dos
de arte mais velhos, com maior
intergeracional. impacto nos jovens e na
meia-idade adultos.
Cadieu | Canada | Estudo Entender os | Contato O contato positivo com a
X e observacional | preconceitos em | intergeracional | pessoa idosa reduz 0s
Chastee qualitativo relacéo as estere6tipos
n, 2019 pessoas idosas e preconceituosos.
0 que pode ser
feito para
reduzir 0
ageismo..
Zhang e | Europa | Estudo Estimar a | Trabalho Evidenciou que 0S
Gibney, descritivo relacdo entre o trabalhadores mais velhos
2020 transversal ageismo e a que néo sofreram
sustentabilidade discriminacdo por idade séo
percebida  no mais  propensos a ter
trabalho. percepcbes  positivas da
sustentabilidade do trabalho.
Lichten | Austréali | Estudo Comparar  as | Saude Xingamentos, culpa e
stein, a, Reino | observacional | respostas acerca reacGes em relacdo a idade e
2020 Unido e | analitico do ageismo vulnerabilidades eram
EUA. durante a comuns durante a pandemia.
pandemia em Politicas que proibiram
trés paises. visitas a lares de idosos
irritaram muitos os parentes
e as pessoas idosas.
Mcdona | EUA Estudo Usar  métodos | Trabalho/ Breves estratégias online
Id, 2020 observacional | online para | saude focadas em educacdo
qualitativo desafiar melhoraram as atitudes em
esteredtipos, relacdo aos adultos mais
fornecer visoes velnos e aumentou o
mais positivas e interesse em carreiras de
precisas do envelhecimento entre a forca
envelhecimento de trabalho emergente.
e aumentar o
interesse em
carreiras  que
trabalham com
pessoas idosas.




Pit, et. |15 Estudo de | Identificar Trabalho As estratégias de mudancas
al, 2021 | paises caso solucdes  para politicas, atividades
combater 0S educacionais e intervengoes
efeitos adversos para promover 0 contato
da COVID-19 intergeracional, podem ser
no vistas como adequadas para
envelhecimento reduzir o preconceito de
da forca de idade e apoiar as pessoas
trabalho global. idosas no mercado de
trabalho.
Rother | N/E Revisédo Discutir Trabalho/ Aumentar a conscientizacao
mund,K possiveis salde sobre a discriminagdo por
lusman estratégias idade, desafiar normas e
n, e voltadas para a esteredtipos discriminatorios
Zacher, reducao da de idade e mudar préticas e
2021 discriminacgao regulamentos institucionais e
etaria. sociais discriminatorios,
podem ser estratégias de
prevencao.

Foi possivel verificar que a preocupacdo com a equidade geracional se torna mais
evidente, embora o preconceito etario ainda possa ser observado fortemente com o aumento da
idade, no ambiente ocupacional, na assisténcia a salde, no estabelecimento de vinculos afetivos
e sociais. O ageismo no contexto trabalhista foi 0 tema mais frequente entre os estudos (Tabela
1).

Identifica-se a marginalizacdo dos trabalhadores com mais idade, que apresentam-se
vulneraveis a serem demitidos e ndo alcancar progressdes funcionais, devido ao estereotipo,
dificuldade a adaptar-se a mudangas e auséncia da devida preparacdo para a aposentadoria.
Evidencia-se que a violéncia contra pessoas idosas vem aumentando ao longo dos anos, e pode
ocorrer no ambiente doméstico, na comunidade e nas instituicGes, que inclui 0 mercado de
trabalho, e acarreta eventos adversos ao bem-estar e na qualidade de vida, no qual pode decorrer
de transtornos psicoldgicos, emocionais e fisicos. No mercado de trabalho, esse tipo de
violéncia tem crescido devido a deficiéncia das politicas de gestdo e o incentivo das relagdes
entre as geracdes (WHO, 2016; Santos et al., 2020).

As pessoas idosas enfrentam obstadculos no mercado de trabalho, em razdo das
negligéncias do ambiente em relacéo as condig¢des de saude do trabalhador, e dificuldades de
oportunidades de emprego e permanéncia, devido ao preconceito e 0s esteredtipos associados
ao processo de envelhecimento. Entretanto, observa-se que a presenca da pessoa idosa no

trabalho é vantajosa tanto para 0 mercado como para a pessoa idosa (Batista, Teixeira, 2021).




Desse modo, é necessario a implementacdo de politicas publicas que garantam condic¢des
apropriadas para a pessoa idosa manter-se ativa neste ambiente.

Ao considerar os principais resultados é possivel identificar fatores que condicionam
e determinam para ocorrer o preconceito etario e a forma de como a pessoa idosa o enfrenta.
Nessa perspectiva, pode-se trabalhar com estratégias direcionadas para a reducdo do
preconceito e estere6tipos, como espacos e programas intergeracionais, intervengdes que
estimulem a percepcao positiva do envelhecimento baseada em politicas publicas, programas
de educacdo comunitaria (Barros e Schmidt, 2022).

Evidenciou-se como estratégia de prevencdo e minimizacdo o incentivo ao contato
intergeracional, que visa a desconstrucao de estere6tipos e preconceitos enfrentados pela pessoa
idosa. O contato intergerencial caracteriza-se como ferramenta de interacGes sociais entre
individuos de diferentes faixas etarias baseada em trocas de experiéncias, valores e principios.
Identifica-se que intervencdes combinadas de educacdo e contato intergeracional, relacionam-
se a reducédo do ageismo (Burnes et al., 2019). Nesse sentido, mostra-se relevante o incentivo
para contato intergeracional dentro da sociedade, a fim de estimular o respeito a pessoa idosa.

Outra abordagem € a utilizacdo de tecnologias educacionais para auxiliar na
conscientizagao, uma vez que elas possibilitam a transmisséo de informacao de forma interativa
e atual em conjunto com o conhecimento cientifico. A utilizacdo de tecnologias educacionais
crescem associada as pesquisas para disseminacdo do conhecimento (Bragé et al., 2020).
Contudo, observa-se deficiéncia na producdo de tecnologias educacionais acerca do ageismo
vivenciado pela pessoa idosa na comunidade.

Destaca-se que o desenvolvimento de politicas publicas e leis relacionadas a
campanhas educativas, podem atuar também como estratégias de prevengdo e minimizacéo.
Ressalta-se a necessidade de reconhecer os mecanismos que influenciam a adaptacdo e
aceitacdo humana, a fim de desenvolver politicas publicas e interven¢bes adequadas para
aumentar a consciéncia sobre esteredtipos, praticas e atitudes discriminatérias (Fernandes,
Sousa e Silva, 2020).

O ageismo traz além do preconceito inimeros impactos negativos na vida da pessoa
idosa, seja no ambiente de trabalho, pontos de atendimento de salde e até mesmo dentro de sua
propria residéncia. As pessoas tendem a ndo perceber, sendo algumas de suas praticas
autorizadas socialmente, como a infantilizacdo da pessoa idosa, os eufemismos, 0s
paternalismos, entre outras discriminacfes que potencializam a vivéncia e da vulnerabilidade
na velhice, bem como o isolamento e o sofrimento psiquico (Couto et al., 2009; Guerra e
Caldas, 2010).
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Em decorréncia de poucos estudos sobre a tematica, faz-se necessario o
desenvolvimento de mais pesquisas na area. Nesse contexto, ressalta-se a importancia e a
necessidade do estudo para revelar em quais as esferas a pessoa idosa vencia 0 ageismo e quais
caminhos devem ser trilhados para a minimizacdo do preconceito. Além disso, fornece
subsidios para construcdo de tecnologias educativas e intervencdes em saude acerca da

tematica.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Com base nos resultados da revisdo de escopo, identificou-se 19 publicagdes
produzidas entre os anos de 2003 a 2021, a maioria proveniente dos Estados Unidos. Observou-
Se gue o preconceito etario esteve presente no ambiente ocupacional, no trabalho, na assisténcia
a saude, no estabelecimento de vinculos afetivos e sociais.

O ageismo no contexto trabalhista foi o tema mais frequente entre os estudos, em que
evidenciou a marginalizacdo dos trabalhadores com mais idade, no qual se apresentam mais
propensos a serem demitidos e ndo alcancar progressdes funcionais, devido ao estere6tipo e
dificuldade a adaptacdo a mudancas.

Entre as estratégias de prevencdo e combate a discriminacdo por idade, destaca-se,
além do contato intergeracional, o desenvolvimento de politicas publicas, leis relacionadas a
campanhas educativas e criacdo de tecnologias educacionais.

Por meio dos resultados obtidos observou-se déficit nas formulacGes de politicas
publicas para reducdo de esteredtipos e preconceitos vivenciados pela pessoa idosa no ambito
profissional, no local de trabalho, em servicos de saude e no cotidiano pela falta dos contatos
intergeracionais.

O incentivo para a pesquisa na area e o desenvolvimento de novas tecnologias
educativas é imprescindivel, uma vez que se observa lacuna de estudos quando se trata dos

desafios originados do preconceito vivenciado pela pessoa idosa nas diversas dimensdes.
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